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quedara grabado en la memoria de nuestro pais. La llegada de la primera mujer presidenta
de México es la materializacion de un suefio colectivo y el anhelo de millones de mujeres
gue, con dignidad y determinacioén, hemos alzado la voz para exigir justicia y nuestro lugar
en la historia. Es el reflejo de una revolucion pacifica y profunda que ha construido una
nacioén mas libre e igualitaria. [

Este logro es un recordatorio de que la transformacion no termina aqui. Es una lucha que g ’

nos pertenece a todas y todos, y como gobierno municipal, asumimos la responsabilidad” | ] \
de sostenerla con determinacién y compromiso. Este Plan Municipal de Desarrollo de ’ '
Tizayuca 2024-2027 refleja nuestra voluntad de seguir construyendo un mejor Tizayucaf‘ '
El documento representa la continuidad de un camino trazado sobre cimientos sélido
construidos a lo largo de afios de lucha, organizacion y decisiones valientes, y simboliza el
segundo piso de este proyecto transformador. En él, se plasma nuestra conviccién de que
el poder debe estar siempre al servicio de la gente, jamas al de unos cuantos, que la lucha,
incansable por la paz, la fraternidad y la igualdad no son aspiraciones lejanas, sino
derechos que debemos garantizar con acciones concretas.

Las politicas publicas que consideramos son un reflejo del amor y el compromiso hacia
nuestra gente, construidas a partir de las propuestas y necesidades expresadas por la
ciudadania. Estas acciones estan enfocadas en el bienestar social, la consolidacién de la
paz y el mejoramiento de los servicios publicos.

Gobernaremos con cercania, transparencia y solidaridad, escuchando siempre a quienes
mas lo necesitan y colocando en el centro de nuestras decisiones a quienes
histéricamente han sido olvidados. Por ello, combatiremos la opresién y cualquier intento %

=
i
ILPRESENTACION Tzayuce
Al pueblo sabio y solidario de Tizayuca: LJf ‘
Les comparto que me llena de orgullo y emocidn ser testigo de este momento histérico que

de regresion autoritaria que pretenda socavar los derechos de nuestro pueblo.
Trabajaremos incansablemente para que nadie se quede atras, consolidando un Tizayuca
que honre el legado del lider histérico de nuestro movimiento, Andrés Manuel Lopez
Obrador, y que se consolida y fortalece con el liderazgo de la presidenta de la Republica,
la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, y del gobernador del estado de Hidalgo, el Lic. Julio
Menchaca Salazar, quienes inspiran nuestra labor con su visién.

Reafirmamos nuestro compromiso con ustedes: mujeres, hombres, madres jefas de
familia, adultos mayores, jovenes, nifias, nifios y todas las familias que, con su esfuerzo
edifican este municipio. Ustedes son y siempre seran el motor de nuestra lucha. Gracias a
su fortaleza, continuaremos construyendo un Tizayuca mas prospero.

/@g
L.I.LA.E.V. Gretchen Alyne Atilano Moreno

Presidenta Municipal Constitucional de Tizayuca, Hidalgo
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II. INTRODUCCION. Taayuco

El presente Plan Municipal de Desarrollo, que integra todas las aspiraciones,
necesidades, realidades y alternativas que se proponen ante la condiciéon actual de
Tizayuca y que han sido recogidas a través de mecanismos de participacion ciudadana y
sefialamiento legitimo de lo que la poblacién tizayuquense necesita promover o resolver;
es el documento rector e instrumento para caminar hacia ciudad préspera.

Ser parte de una zona metropolitana significa también, que no se debe trabajar ni
plantear estrategias aisladas: compartimos territorio, problematicas y oportunidades con
otros municipios hidalguenses y mexiquenses; ademas, es una posibilidad para conjuntar
esfuerzos. Lograr un &rea conurbada sostenible, igualitaria y moderna es el objetivo
comun con otros municipios y en coordinacién se tienen mayores elementos para
lograrlo.
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Para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo se optd por un proceso de
planeacion participativa con un modelo de analisis diagnostico de informacién social,
econdémica y ambiental y la construccién de escenarios prospectivos deseados.

Como parte del proceso democratico, para la construccion del Plan Municipal de
Desarrollo de Tizayuca 2024-2027, se implementé una plataforma de consulta ciudadana
digital; se llevé a cabo el Foro de Consulta Ciudadana presencial, asi como mesas de

rabajo de 19 grupos focales. Escuchamos y trabajamos con las personas provenientes
de todos sectores de la sociedad y rincones del Municipio; ahi, los vecinos, empresarios,
académicos, productores agricolas, ejidatarios, servidores publicos y expertos en cada
tema compartieron ideas, propuestas y demandas, recabando las problematicas y
propuestas de ciudadanos.

Como primer elemento del plan, se cuenta con un analisis diagnédstico de la situacién
actual que enfrenta el municipio, soportado con los principales indicadores del desarrollo
y los resultados obtenidos en la aplicacién de la politica gubernamental.

En un segundo término se cuenta con la identificacién y priorizacién de los Objetivos del \
Desarrollo Sostenible (ODS) y sus metas al 2030, en términos de su prioridad para ;
Tizayuca.

El tercer elemento del plan corresponde a la construccion de su escenario prospectivo, el

; cual ademas de identificar los factores que limitan el desarrollo e integrar una visién al

| 2030, propone las acciones estratégicas de largo plazo, priorizadas de acuerdo a su

| impacto y factibilidad. o/
El cuarto eJgmento consiste en la incorporacion de los objetivos estratégicos y generales,

de acuerdo/a su funcionalidad y correlacién hacia las politicas e indicadores municipales




~ Acuerdo 2. Servicios publicos de calidad.

"%‘-’ Tizayuca

La formulacién del Plan Municipal de Desarrollo de Tizayuca 2024-2027 se realiz6 bajo
un enfoque metodolégico de planeacion estratégica, prospectiva y participativa, para la
atencion de los problemas publicos prioritarios del Municipio; pero se encuentra alineada
con su contraparte estatal, comprendida por el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028,
observa las directrices generales del contexto nacional y local en sus esferas econdémica,
social y del medio ambiente, asi como las prioridades y propuestas de la sociedad.

En este proceso partimos de un diagnéstico de las principales problematicas publicas,
que se traducen en las politicas publicas de los grandes temas del desarrollo municipal.
De estas politicas, derivan los objetivos estratégicos, entendiéndose estos como las
metas centrales del desarrollo y los cuales responden a los Objetivos de
Sostenible de la Agenda 2030 de Naciones Unidas. De los objetivos estraté
desprenden las lineas de accion y las metas a alcanzar. A través de estas p
publicas, que obedecen a la focalizacién de los principales problemas publico
vinculan los procesos de programacion presupuestal, ejecucién, operacion, seguimi
y control, evaluables en el corto, mediano y largo plazo, bajo una alineacién al Sistem
Estatal de Planeaciéon Democrética, asi como a las metas y Objetivos de Desarrollo
Sostenible en términos de su prioridad para Tizayuca.

sustentd en la metodologia emitida por la Unidad de Planeacién y Prospectiva del
Gobierno de Estado de Hidalgo, que se basa en planeacion participativa con un modelo
de anadlisis diagnostico de informacion social, econémica y ambiental y la construccion de
escenarios prospectivos deseados.

Como resultado de trabajo descrito, se determinaron cuatro Acuerdos: i7<£

Acuerdo 1. Bienestar social.

El proceso de formulaciéon del Plan Municipal de Desarrollo de Tizayuca 2024-2027 se %

Acuerdo 3. Consolidacién de la paz.

Acuerdo 4. Gobierno cercano, moderno e incluyente.
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lil. MARCO JURIDICO. Tzayuca

La elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo de Tizayuca 2024-2027 se formula en
cumplimiento a lo establecido en los Articulos 25, 26 y 115 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 115 y 144 de la Constitucion Politica del Estado de
idalgo, que en su Articulo 115 establece, que el desarrollo social y economico del
unicipio se llevara a cabo en forma planeada y los planes y programas estatales
respetaran la libertad de los gobiernos municipales, y que cada municipio debera formular
y expedir su Plan de Desarrollo Municipal en los términos que fijen las leyes.

En este sentido la Ley de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo, en sus
Articulos 42, 45 y 47 prevé, que la planeacién municipal del desarrollo se realizara a
través del Sistema Municipal de Planeacion Democratica, mediante el cual se formularan,
evaluaran y actualizaran el Plan Municipal y los Programas de Desarrollo del Municipio en
el marco de la estrategia estatal y nacional del desarrollo; que el Plan Municipal de
Desarrollo que se referira al conjunto de la actividad econémica, social y ambiental del
Municipio y que observara congruencia con los lineamientos sefialados por el Plan
Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Regional
correspondiente; y que el Plan podra ser evaluado y reconsiderado en su viabilidad a la
mitad de la gestién gubernamental, considerando su actualizacién o adecuacion.

La Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo en su Articulo 60 fraccion | inciso h)
establece para los presidentes municipales la facultad y obligacién de cumplir con el Plan
Estatal de Desarrollo, el del Municipio y los programas sectoriales, regionales y
especiales aprobados, respecto a lo que se refiere a su Municipio.

Ademas, esta alineado y tiene congruencia con los instrumentos de planeacion nacional
y estatal, como son el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 y el Plan Estatal de
Desarrollo (PED) 2022-2028.

La integracion del presente documento se dio, gracias a un ejercicio abierto de
planeacion democratica; empleando una plataforma digital de recoleccion de datos y
consultas presenciales, con la participacion ciudadana activa y propositiva y la
coordinacién entre los 6rganos institucionales.

Este instrumento serd el que rija las acciones del gobierno municipal, enfocado en
trabajar mediante una politica de resultados, para incremgntar la calidad de vida y
consolidar el bienestar social de la poblacién, contribuyendo la prosperidad de
Tizayuca.




IV. MISION, VISION, VALORES. e Teapuca

El presente documento describe la ideologia, valores y compromisos del gobierno
municipal y de la administraciéon publica municipal 2024-2027.

_uL x_yl..\_/l...L.L.

Ser un gobierno y administracién publica municipales como base del desarrollo y la
unidad nacional, generando soluciones practicas, eficaces y eficientes, aprovechando
sus propias ventajas, asi como atrayendo recursos externos; para la atencién de
problematica local de Tizayuca, de la Zona Metropolitana del Valle de México y para

responder a las necesidades de la sociedad, a través de la promocion del desarrollo local
y contribucién a un efectivo estado de bienestar social de las y los tizayuguenses;
mediante la administracién eficiente y honesta de los recursos publicos con austeridad
republicana, el otorgamiento de tramites y servicios plblicos municipales de calidad, la
consolidacion de seguridad publica, la realizacién de obra publica, el fomento en la
ociedad de los valores que tiendan al logro del bien comun.

VISION:

Convertirse en el corto plazo en un efectivo promotor y gestor del desarrollo social y
econdémico de las localidades de Tizayuca, a través de un modelo en donde participe la
autoridad y el pueblo; concentrando el esfuerzo en la solucion de los principales
problemas de manera innovadora, practica, Util, ordenada y estratégica; con trabajo
constante y sistematico, respondiendo eficaz y permanentemente a las demandas y
exigencias sociales en un contexto determinado por la acelerada innovacion tecnolégica,
la diversidad demogréfica y los cambios en los valores y habitos sociales; con adecuado
manejo de la informacién y conocimiento organizacional; con un modelo circular poniendo

al cmdadano en el centro de todas po||t|cas pub[lcas tra on honest!dad etlca
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g Trabajar de manera ética es la base de Rugstra gobernanza guiandonos por
.una bru1ula moral que garantiza la equidad, el respeto a todas personas involucradas y la
transparencia total.

0 Proveer a la ciudadania la informacién clara y oportuna sobre las
actlwdades y quehacer del gobierno municipal, informando de manera periddica el
destino de los recursos publicos y entregando cuentas claras.

aviadores.
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== Aplicar las tecnologias de informacién para mejorar servicios y procesos,
para hacer més facil la vida de las personas, pero, sobre todo, acercandolos a quienes

mas los necesitan.

sl eeniihii= - Mejorar constantemente los procesos y asi ser mas eficiente y tener un
mejor rendlmlento en el ejercicio de recursos publicos: planificando, realizando,
verificando y mejorando.

== - Atender a la ciudadania y otorgar servicios publicos desde la perspectiva del
otro en vez de la propia, con compasién; contribuyendo a un mundo equitativo y pacifico.

Sleseqe k0 Respetar la naturaleza, los recursos naturales y los espacios publicos,

siempre ponlendolos por encima de los intereses privados, siendo responsables social y
ambientalmente.

Ses s s == e - EN el desarrollo de las actividades gubernamentales evitar la
afectacion dei patrlmomo cultural de cualquier tipo y de los ecosistemas del planeta,
asumir una voluntad de respeto, defensa y preservacién de la cultura y del medio
ambiente, y promover en la sociedad su protecciéon y conservacion; al ser el principal
legado para las generaciones futuras.

.:= == 20~ Colaborar entre comparieros en el quehacer gubernamental y propiciar el
trabajo en equo para alcanzar los objetivos comunes prevastos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en

beneficio de la colectividad y confianza del pueblo en sus autoridades.

<= S-.0 .- Mantener la vocacion del servicio ante pueblo, siendo leal a él,

escuchando sus anhelos y atendiendo sus reclamos en audiencias publicas.

Diversidad e irn |- Trabajar para construir una cultura a la que todos puedan
pertenecer.

L AETTEELT Generar los resultados dentro de un tiempo dado, con los recursos
dlspombles

F; Procurar el logro efectivo de los objetivos. \ N\,

de,r SOS.

== Procurar el logro efectivo de los objetivos con la cantidad mini



V. ALINEACION A LA PLANEACION P
ESTATAL, NACIONAL, INTERNACIONAL.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion del Estado de
Hidalgo disponen que la planeacion debe ser un ejercicio coordinado, en donde se
busquen los objetivos contenidos en la misma Constitucion y en las aspiraciones de las
personas y propuestas de gobierno.

En este sentido, la planeacién debe ser un ejercicio vertical, en el que converjan las
metas y objetivos, y para tal efecto se homologé este instrumento de planeacion con los
instrumentos nacional y estatal, para tener una congruencia con la planeacién de los tres
ordenes de gobierno.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), precedentes en el afio 2000 con los
Objetivos del Milenio, han sido adoptados a partir del 2015 como objetivos comunes
mundiales para enfrentar los desafios ambientales, politicos y econémicos con que se
enfrenta nuestro mundo, que permitan poner fin a la pobreza, proteger el planeta y
garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad en el afio 2030.

A través de la denominada Agenda 2030, se establecieron 17 ODS interrelacionados,
esto es que el cumplimiento de uno afecta a los otros, como un instrumento guia para el
desarrollo, en donde nadie se quede atras y con ello lograr pobreza cero, hambre cero,
discriminacion cero, entre otros.

México forma parte de las naciones que adoptaron esta Agenda y participé activamente
en su definicién y abogd por la adopcién de un enfoque multidimensional de la pobreza
que, ademas de considerar el ingreso de las personas, tomara en cuenta su acceso
efectivo a otros derechos bésicos como la alimentacién, educacién, salud, seguridad
social y servicios béasicos en la vivienda.

Por lo anterior, resulta necesaria la articulacién de las acciones y mecanismos entre los
tres 6rdenes de gobierno, para contribuir a garantizar el respeto de los derechos
humanos.
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urbano en | adolescentes en | ©on énfasisenlas
beneficio de las | maleria de salud, | necesidades y
y los habitantes | educacién, costumbres
de  Hidalgo, | seguridad social, | @limenticias
considerando alimentacion  y regionales
con nutricién
responsabilida 251.1. Brindar
d las | 2.11.2. un servicio de
necesidades y | Garantizar la | aencion a la
oportunidades proteccién de las salud de cardcter
que los | nifas, nifos y | Integral,
recursos adolescentes, en | @specializada y
naturales favorde unavida | de calidad a
ofrecen libre de | personas

Igualdad
Familia

Identidad de %
las f
personas

Interés
superior de
la nifiez !

Persanas
con
discapacida
d

Personas
adultas
mayores



44, Cuidado
del medio
ambiente.

Impulsar la
gestién del
medio
ambiente para
el bienestar de
las

generaciones
actuales y
futuras,
ademés de
proteger,
restaurar y
aprovechar de
manera
sostenible los
recursos

naturales que
brindan los

trabajo infantil o

injusticias

314
Implementar una
politica de
desarrollo
industrial
sostenible  para
Hidalgo

promoviendo
acciones que
eleven su calidad
de vida y en
apego a sus
derechos
humanos

2.5.2.1, Generary

3.1.2. Incentivar | mantener

el crecimiento | espacios de
enddgeno esparcimienta,
hidals 1se, con [: y
base en las | deporivos que
empresas contribuyan a
locales, el | mejorar la calidad

empleo de la
identificacion de
origen y el
financiamiento

de vida de las
personas
mayares, asl

como alternativas

ecosistemas de  recreacion,
del estado 3.1.4. Fortalecer | atencién y
el bienestar social
3.6, Educacién | emprendimiento en general
para el futuro | y apoyo a las
de Hidalgo. micro, pequefias | 2.5.3.1. Impulsar
¥ medianas | elapoyointegral a
Garantizar el | empresas personas
derecho a una mayores en
educacién de | 3.1.5. Impulsarla | situacion de
celidad, atraccién de | necesidad a
competitiva, inversién través de
equitatva e | nacional y' | Programas
incluyente, i federal
priorizando estatales
siemprealasy | 32.1. Promover
los estudiantes, | un mayor nimero | 2.6.2.1, Promover
los cuerpos | de empleos | programas de
académicos, permanentes, fomento de
4. Acuerdo | padres y | mejor estilos y practicas
para el | madres de | remunerados y | de vida
Eje 1T. | Desarrolio familia en apego a la saludables‘ para
lgualdad de | Sostenible e normatividad las y los jovenes
Género, No | Infraestructura | 3.7- Objetivos | laboral hidalguenses,
Discriminacié Tr Trar con énfasis ante
nelnclusion | 2 para el | 322 Fortalecer | Pproblematicas
Desarrollo la capacitacion y | ©°mo las
Ecenémico. formacion del | violencias o la
Impulsar la | capital humano drogadiccion y las
ciencia y Ia adicciones
tecnologla, los | 3.3.1. Desarollar
derechos una nueva | 2.6.2.2, Promover
humanos, asi | politica la prevencién de
como l2 | productiva los embarazos en
parencia y | agropecuaria adc yla
rendicién  de violencia  sexual
cuentas parael | 333, Mejorar la | &P las juventudes
desarrollo produccién y la hidalguenses
econémico de | productividad de
la  poblacién | jas  actividades | 2623,
hidalguense agricolas en las | !mplementar

regiones del
estado

3.3.8.
Aprovechar
responsablement
e el recurso suelo
en las
actividades
agropecuarias

34.1.
Implementar
politicas ¥
estrategias  de
desarrollo en
materia turlstica
con base en el

rogramas  para
el fortalecimiento
del acceso a la

educacién  para
las y los jévenes
de Hidalgo
2.6.2.4. Impulsar
actividades,
programas,
servicios Yy

beneficios en
favor de las y los
jovenes de todo el
estado

2.6.3.1, Fomentar
el desarrollo

p ial local p o

entre la poblacién
3.5.1. Recuperar, | juvenil 2 partir de
preservarcu y | acciones diversas
proteger el

de |

%l
]
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Chrad Prospéra

Ambiente
sano

Medio
ambiente
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Agua ¥
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intangible de la | los jovenes i
entidad hidalguenses  al

mercado laboral,

3.5.2. Promover | con la

el desarrolio del | participacion y

arte, la cultura y | vinculacién de las 1
las tradiciones | instituciones |
del estado de | educativas y los

Hidalgo, con | sectores

base en el | productivos, asi
respeto, difusién | como los
y beneficios para | programas  del
la poblacién y | Gobiemo de
pueblos México
generadores de
tales expresiones | 2.9.1.1.
Implementar
3.5.3. Impulsar la | acciones que
cultura como | contribuyan  al

S—— » I I
= CIII.I
leayuca
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| patrimonio 26.3.2. Impulsar |
| cultural tangible @ | elingresodelasy I

motor de | desarmollo integral
crecimiento de las mujeres, en
economico y | igualdad de
social inclusivo oportunidades

garantizando el
4.1.2. Fomentar | ejercicio pleno de
el manejo integral | Sus derechos a
del agua para las | una vida digna,
diversas con

actividades y | oportunidades
usos en la | parasu bienestar
entidad
2.9.2.1, Promover
4.1.3. Promover | apoyos para el
el desarrolo de | emprendimiento
los servicios de | de las mujeres
infraestructura hidalguenses

414, Proveerde | 2.9.2.2. Impulsar
mejores programas,

] carreteras y | proyectos y
I caminos a la | acciones diversas
entidad al ampliar | en  favor  del
y modernizar la desarrollo

red como pieza | econdmico de las
clave para el mujeres
desarrolio
econdmico y | 21021,
sostenible de | Fomentar, |
Hidalgo promover y |

coordinar la |

Transformar la | aclividades

4.2.1. practica de | ‘
planeacion y | recreativas y

gestion deportivas de
ecoldgica, manera ‘
territorial y | incluyente, que
urbana de | coadyuven a un
Hidalgo estilo de vida |

saludable en los |
4.4.1. Formular e | diversos sectores ‘
implementar una sociales

estrategia estatal i
para la | 2.10.4.1, Mejorar b lr
transformacién y ampliar la I
de la gestion | infraestructura de J
ambiental los espacios I

publices z i
4.4.2. Mejorar la | deportives y de
calidad del aire | esparcimiento en
en el estado con | toda la entidad y
énfasis en la | Pparaeldeportede
salud publica y | alto rendimiento
ambiental 2.104.2.

Construir,

4.4.3. Impulsar la | rehabilitar y dar

gestién  integral | Mantenimiento a
de los residuos la infraestructura

3. Acuerdo ;

para el sélidos urbanos y recreativa y del i

Desarrallo de manejo | deporte en |

Econémico especial con un | Deneficio de la |

Eje 3T. enfoque de | poblacién i
' economia garentizando un il

Temitoric  y

corresponsable uso adecuado |




4.4.4.

Implementar  y
evaluar el
Sistema  Estatal
de Cambio
Climatico

44.5. Impulsar la
educacion,
comunicacién  y
difusién
ambiental en los
diversos sectores
de la sociedad
hidalguense

4.4.6.
Incrementar  la
capacidad estatal
para la
conservacion,
restauracion,
conocimiento de
la biodiversidad y
los recursos
naturales,
impulsande  su
manejo y
aprovechamiento
sostenible

3.6.1. Ampliar las
oportunidades en
Educacién
Basica paralas y
los esludiantes

3.6.2. Fortalecer
la Educacion
Media Superior
en la entidad

3.6.3. Desarrollar
una oferta en

2105.1. Planear, |

organizar y
realizar  eventos
deportives locales
con participacion
de competencias
municipales ¥
estatales como
estrategia de
fortalecimiento a
la economia local

3.4.1.1. Impulsar
el desarrollo de

una politica
industrial
hidalguense,
basada en las
ventajas
competitivas
locales y
regionales, asi
como en
ordenamientos de

caracter territorial

y urbano para tal
fin

3.1.2.2, Fomentar
las  economias
locales con base
en las
capacidades y
ventajas
productivas
regionales

3.1.2.6. Promover
la competitividad
en la entidad,
mediante la
implementacion

de acciones
diversas, siempre

Educacitn con vista a las
Superior polencialidades
pertinente a las | regionales, asi
potencialidades como la
estatales colaboracién con
organizaciones
3.6.4. Abatir el Empres-ariales,
rezago educativo | Productivas,
y la desercién gremiales y ofras,
escolar en todos | ©sto bajo
los niveles elm"_'ms de
S v
busqueda del
3.6.7. Ampliar y | bienestar general
mejorar el acceso

2 internet en las
escuelas para la
transformacion
educativa

3.7.1. Impuisar la
Ciencia %
tecnologia para
el desarrollo
econdmico

3.1.4.1. Fomentar
el desarrolio del
emprendimiento
hidalguense, asi
como de las
MiPyMes, las y
los productores y
mercados
locales, las
economias
comunitarias, las
cooperativas y las
digitales,  entre
otras

3.1.4.2

Implementar
esquemas de
apoyo econbmico
flexibles para los
emprendedores y
MiPyMes, que
contribuyan a la
generacion  de
empleos en la
entidad




—

3.1.5.1, Impulsar
una politica de
inversién nacional
y extranjera que
permita tener una
economia estatal

estable que
aliente la
atraccién de
nuevas

inversiones o la
consolidacion de
las ya presentes

3.1.5.3. Reduciro
simplificar los
trémites
Telacionados con
la apertura de
empresas

3.2.1.1. Fomentar
la vinculacién de
empleos formales
para mejorar la
calidad de vida de
las y los
hidalguenses,

especialmente de
los sectores mas
vulnerables y en
las regiones de
menor desarrollo

3.22.1, Generar
programas de
capacitacién  y
formaci6n de

capital humano,
mejorando  las
habilidades y

destrezas delasy
los hidalguenses,
impulsando  con
ello nuevas
oportunidades de
empleo o
autoempleo

3.2.2.3. Apayar a
las personas
desempleadas a
tfravés de
mecanismos
como
orientaciones v
vinculaciones,
entre otras,
siempre con una
perspectiva de
equidad, respeto
y honestidad

3.3.1.4, Impulsar
el

acomparfiamiento
y la capacitacién
técnica, con base
en las ventajas
competitivas  de
cada regidn, asi
como las
oportunidades
brindadas por los
mercados

3.3.1.6. Apoyar a
las y los
productores en el
desarrollo de sus
capacidades
productivas como
base en la
superacién de la
pobreza
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| 333.1.
Desarrollar
mecanismos de
I apoyo para las y
los  productores
del campo en los

diversos
productos ¥
I cultivos, con base

| en la
1 transparencia, la
eficiencia y las
necesidades  y
| oportunidades en
materia regional,

las posibles |
cadenas il
productivas y el
J incremento en la

i productividad e
ingresos
3382 |
Intensificar  las |
acciones de
reforestacion,
agricultura y
ganaderia
responsable ¥y
sostenible, !
enriguecimiento

de suelos y
campaiias de

proteccién del
suelo sin toxicos
ni quimicos

"

3.4.1.1. Promover
la planeacién de
politicas, asi
como el
desarrolio de
sistemas de
informacién en el
tema, con base
en los atractivos y
servicios

turisticos en el
estado

3.5.1.1. Fomentar
las tradiciones y

expresiones

culturales locales

con pleno respeto

a su orgen, |
expresion y 1
sentido,

generando l
nuevos il
mercados, asl |
como

oportunidades de /
proteccion ¥ |
difusion,

incluyendo el

tema turistico

3.5241, |
Desarrollar  una 1

agenda cultural y
artistica para el

estado de

Hidalgo, la cual

cuente con la |
colaboracién  de l
la poblacién f
productora, | |
difusora,

comercializadora, |
especialistas  y i y
publico en ‘r
general ]
interesado en el ‘ll

fomento a las




e

culturales y
artisticas

producidas en la
entidad con una
visién de largo
plazoy basada en
el beneficio
colectivo

3.5.22, Impulsar
integralmente la
infraestructura,
espacios,
equipamiento  y
acciones diversas
para el desarrollo
artistico y cultural,
con una visién de
austeridad,
participacién
ciudadana
enfoque regional

3.5.2.3. Promover
el desarrolic de
las Y los
creaderes de arte
y cultura del
estado, con
apoyos diversos,
€on una vision de
austeridad,

honestidad ¥
desempefio

3532
Desarrollar
convenios de
colaboracion cen

los distintos.
Grdenes de
gobierno,
entidades
federativas,

sectores sociales
y educativos y la
iniciativa privada,
para asegurar un
desarrollo
econdmico  con
base en las
potencialidades
regionales

4.1.23.
Incrementar  la
cobertura ¥
ampliar el acceso
al agua potable
en la vivienda,
con la
participacion  de
todas y tedos

4.1.3.1, Ampliar la
cobertura
efectividad de los
servicios de
electrificaciéon  y
alumbrado
publico en el
ambito urbano y
rural con énfasis
en las energias
limpias y no
contaminantes

4.1.3.3. Ampliar la
cobertura ¥
mantenimiento a
la infraestructura,
servicios de
drenaje
alcantarillado
piblico _en el

£ p

(=]
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ambito urbano y
rural

4.1.4.1. Construir,
conservar,
recuperar,
reconstruir,
rehabilitar y
ampliar la red
estatal de
carreteras,
carreteras
alimentadoras,
caminos rurales,
brechas y
puentes, con una
vision de largo
plazo ¥
austeridad
responsable

4.2.1.1, Promover
la realizacion y
actualizacion de
los programas de
desarrollo urbano
y ordenamiento
territorial  de la
entidad, regiones,
zonas
metropolitanas,
municipios,
parciales o de
poligonos,  que
sean necesarios,
asi como otros
instrumentos  de
planeacion en el
tema,
considerando
para ello los
elementos de la

nueva  Agenda
Urbana
4213,
Garantizar el

buen manejo de
los usos de suelo
a ftravés de
dictamenes  de

impacto urbano,
ambiental y vial
entre otros

medios para una
nueva  gestion
territorial y urbana
con firme apego a
la norma

4.2.1.5. Mejorar a
imagen del
paisaje  urbano,
asi come Ia
limpieza del
entormo  pliblico,
con acciones
diversas que
incluyan el
ordenamientc de
les  materiales
publicitarios, asf

como de
comunicacion
4.41.2.
Fortalecer la
inspeccién ¥
vigilancia
ambiental
mediante el
incremento de las
capacidades
institucionales
para contribuir a
b | la reduccidn de |
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ambientales
sobre los
ecosistemas
|
i 4421,
| Instrumentar
i programas,

estrategias v
acciones para

i monitorear ¥

| reducir las
emisiones a la
atmésfera

| generadas  por

i fuentes fijas, asi

| como
implementar

programas de
| gestion de la
calidad del aire y
de contingencias
1 ambientales

| 4.4.3.3. Promover
y consolidar la
| coordinacion
intersectorial para
la realizacién de
campanas de
educacion,
sensibilizacién y
participacion
social
camresponsable
con el fin de
f valorizar los |
residuos  sélidos
urbanos y de

7

manejo especial
[ 4442,
Actualizar,
0 instrumentar  y (_/
! evaluar un
| Programa ¥
Estrategia Estatal
de Mitigacién y
Adaptacion al

Climatico, asl |

I
i Cambio
| como impulsar y

apoyar la |

elzboracién v v

aplicacion de

programas

municipales en la W/
materia

4.4.6.5. Contribuir
en la promocion y f,
sensibilizacién A
para proteger a |

los animales de

compaiia  con I
base en valores

de respeto vy

humanidad,

impulsando  la

corresponsabilida

d ciudadana

3.6.1.1. Impulsar ‘
el acceso a la

v Educacion Bésica ‘

y promover el I

desarollo integral

de las y los

estudiantes  de

Nivel Bésico, en \\

todas las facetas
que invelucran a
la administracion
gubernamental

- - e ——
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3.6.4.1, Apoyar y
focalizar las
becas y otros
apoyos directos a
las ¥ los
estudiantes
hidalguenses en
la continuacién de
sus estudios,
reduciendo el
abandono  por
cuestiones
econdmicas
Acuerdo 2. | 2.1. Mejorar | Eje 3T. | 4. Acuerde | 4.1. 4.1.2. Fomentar | 4.1.2.3. Ambiente
Servicios Alumbrado Temitorio  y | para el elmanejointegral | Incrementar la sano
pm?llcos de | publico. Desarrollo Desarrolio Infraestructura del agua para las | cobertura Vi
calidad Sostenible Sostenible e | para el | diversas ampliar el acceso E Medio
22, Mejorar Infraestructura desarrollo actividades y | al agua potable ambiente
Servicio de Transformador social y | usos en la | en la vivienda,
agua potable. a sostenible. entidad con la Vivienda
participacién  de
23.  Mejorar Incrementar la | 4.1.3. Promover | todasy todos Agua y
servicio de cobertura y | el desarolio de saneamient
alcantarillado calidad de los | los servicios de | 4.1.3.1. Ampliar o
sanitario ¥ servicios infraestructura la cobertura
saneamiento. basicos y de efectividad de los
comunicacion 4.1.4. Proveer de | servicios de
24. Mejorar para el | mejores electrificacidn vy
servicio de mejoramiento carreteras y | alumbrado
limpia. delacalidadde | caminos a la | publico en el
vida de la | entidadalampliar | &mbito urbano y
25. Mejorar poblacidn y modemizar la | rural con énfasis
Parques y hidalguense red como pieza | en las energias =
jardines. clave para el | limpias y no !
4.2. Planeacién | desamolio contaminantes = .
2,6. Fortalecer territorial y | econémico y
Rastro. urbana, sostenible  de | 4.1.3.3. Ampliaria /E/“
Hidalgo cobertura yI .
Promover una mantenimiento a |
politica de | 4.2.1. la infraestructura,
ordenamiento Transformar la | servicios de
territorial y | planeacion y | drenaje y
desarrollo gestién alcantarillado
urbana en | ecolégica, piblico en el =3
beneficio de las | territorial y | ambito urbano y | oo i
y los habitantes | urbana de | rural fo=
de  Hidalgo, | Hidalgo
considerando 4.1.4.1. Construir,
con 4.4.3. Impulsar la | conservar,
responsabilida gestion integral | recuperar,
d las | de los residuos | reconstruir,
necesidades y | sdlidos urbanosy | rehabilitar y
oportunidades de manejo | ampliar la red
que los | especial con un | estatal de
recursos enfoque de | carreteras,
naturales economia carreteras
ofrecen corresponsable alimentadoras,
caminos rurales,
4.4, Cuidado | 4486. brechas y
del medio | Incrementar la | puentes, con una
ambiente. capacidad estatal | vision de largo
para la | plazo y
Impulsar  la | conservacién, austeridad
gestién del | restauracion, responsable
medio conccimiento de
ambiente para | la biodiversidady | 4.2.1.5. Mejoraria
el bienestar de | los recursos | Iimagen del
las naturales, paisaje  urbano,
generaciones impulsando su | asi como la
actuales y | manejo y | limpieza del
futuras, aprovechamiento entorno  publice,
ademas de | sostenible con acciones
proteger, diversas que
restaurar  y incluyan el
aprovechar de ordenamiente de
manera los  materiales
sostenible los publicitarics, asi
recurses como de
naturales que comunicacion
brindan los
ecosistemas 4.4.3.3. Promover
del estado y consolidar la

coordinacion
intersectorial para
la realizacién de

&
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educacion,
sensibilizacion y
participacién
social 'J;
corresponsable |‘ /
con el fin de i’ 1
{ valorizar los i
| residuos  sélidos I
urbanos y de i
manejo especial |
4.4,6.5. Contribuir P\
en la promocién y
sensibilizacion |
para proteger a |
los animales de 1
compafia con |
i base en valores
i de respelc vy
! humanidad,
impulsando  fa
corresponsabilida
d ciudadana
Acuerdo 3. | 3.1.  Atencién | Eje1.Justicia | 1.  Acuerdo | 1.8. 1.8.1. 1.8.1.1. Disefiar, Libre i
Consoclidacié | del delito. y Estado de | para un | Recuperacidn Impl tar p ¥ transito
‘ n de la paz Derecho Gobiemno de la paz en | programas y | realizar acciones T "
‘ 3.2. Prevencion Cercano, Justo | Hidalgo con | proyectos de prevencién del ofe |
del delito. y Honesto una nueva | enfocados a la | delito, a fin de
pelitica estatal | prevencion social | contrarrestar los
3.3. Control de de seguridad | de la violencia y | faclores W
Trénsito ciudadana. la deli cia i icos rl{
municipal, con participacién | disminuir la L |
Recuperar la | ciudadana comisién de @' ”’
3.4, paz en la delitos en los i
Fortalecimiento entidad es un 1.8.2. Impulsar la | distintos grupos
de Justicia trabajo cultura de la | poblacionales
Clvica en complejo, gque | denuncia B |
municipio. requiere 1.8.2.1. Disefar, v |
romper con los | 1.8.3. Articular | crear e impulsar = |"'|
viejos vicios de | esfuerzos acciones para |
los Gobiernos | interinstitucional fortalecer la F?
del  pasado, | sparaprocuraria | confianza en las i
mediante paz social | instituciones y I
acciones mediante promover la |
integrales  y | entomos seguros | cultura de la h
regionalizadas | ysanos denuncia r
|
43. Moviidad | 1.8.4. Contarcon | 1.8.3.1. [
accesible, una policia | Colaborar en la ]
sostenible e | profesional y | recuperacién de k
incluyente. dignificada que | los espacios I
permita mejorar | publicos a través i‘
Fomentar la | sulabor de acciones
movilidad encaminadas a la K
urbana 1.8.5. Contar con | Prevencién |
sostenible, una policia | Social,
para mejorar la | confiable y | atendiendo los |
I calidad de vida | cercanaalpueblo | espacios urbanos |
1 de las y los y rurales con el fin
| hidalguenses 1.89. de contar con
Salvaguardar [a | mejores ciudades
integridad y | ¥ comunidades,
s derechos de las | donde el pustlo
personas, asi | pueda habitar de
4, Acuerdo como preservar | forma segura y
para el las libertades, el | Sana, enfatizando
Desarrollo orden y la paz | ©n las zonas de I
Sostenible e puiblica mayor incidencia r
Infraestructura delictiva i
Transformader 1.8.10. Crear e
a implementar 1.84.1, Mejorar
nuevas los procesos de
estrategias  de | reclutamiento, |
combate a la | fortaleciendo la |
inseguridad capacitacin i
inicial y continua, |
1.8.11. evaluando  las I
impl 8 idades de
de un modslo de | 10S cuerpos  de I
seguridad  con | Seguridad |
enfoque de | Publica bajo un |
esquema de “'
L pertenencia y i
e e o N
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4.3.4. Desarllar

una politica de
seguridad, de
educacion vial y
ambiental en
materia de
movilidad

servicio
1.8.5.1. Cumplir
con las
obligaciones  de
evaluacion y
control de
confianza
iniciales y de
permanencia
mediante érganos
cerificados  en
corresponsabilida
dy transparencia,
asi como el
empleo de
nuevas

tecnologias que
transparenten su
labor.

1.88.1, Uevar a
cabo reuniones
continuas con el
gabinete de
seguridad, para
definir acciones
inmediatas en el
tema, con el fin de
devolver la paz a

la entidad

1.8.9.2, Brindar
atencidn en
maleria de

seguridad, con un
pleno respetc a
los derechos
humanos, asl
como una
perspectiva  de
participacion

ciudadana en
comesponsabilida

d y conforme a
necesidades
locales ¥
regionales
1.8.9.3.
Recuperar la paz
en Hidalgo, a
través del empleo

y desarrolio de
nuevas
tecnologlas,
equipamientos e
infraestructura en

materia de
seguridad en toda
la entidad
1.8.10.1,
Mantener y

actualizar los
convenios de

colaboraciéon en
materia de
seguridad, con
los tres drganos
de gobierno y con
estados
circunvecinos
1.8.10.3.
Desarrollar e
implementar
nuevas
tecnologias,
herramientas,
mecanismos,
modelos Y
acciones en la
provisién de

seguridad, con un
enfoque
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s — sipT—ne R e e e e
derachos
humanos y
transparente
hacia la sociedad

1.8.11.1.
Desarrollar
implementar una

policla
especializada en
materia de

género para
atender a las
mujeres, nifios,

nifias
adolescentes,
victimas de
violencia

4.3.4.1. Realizar
acciones diversas
en promocion de
una mayor
seguridad,
educacion vial y
ambiental en
materia de
movilidad,
incidiendo

positivamente en
una mejor calidad |
de vida y
seguridad  para
toda la poblagion
y en todas las |

regiones :lu
Acuerdo 4. | 4.1, Mejora de | Eje 2T | 1. Acuerdo | 1.1. Movilidad | 1.1.1. Ofrecer un | 1.1.1.1. 1Contar Acceso a la |
Gobiermo la gestiéon | Combate a la | para un | accesible, servicio publico | con servidoras y informacién -
cercano, piblica corrupcion  y | Gobiemo sostenible e | responsable y | servidores |
medeno e | municipal Mejora de la | Cercano, Justo | incluyente. empatico poblicos que Participacié A
~ incluyente. Gestién y Honesto provean una nciudadana -
4.2, Combate a | Publica Fomentar la | 1.1.4. Recuperar | atencién !
la corrupcién y movilidad la conflanza de la | orientada al Igualdad
control  intemo urbana ciudadania en el | beneficio de Ia
en el municipio sostenible, Gobierno ciudadania,
para mejorar la comprendiendo »
4.3. calidad de vida 1.2.1. Aseg y SUs T idadi
Fortalecimiento de las y los | promover una | € intereses, sin i
de la hacienda hidalguenses planeacién distincién alguna !
publica democratica del |
municipal. desarrollo 1.1.4.1.
Implementar
4.4, 12. Con el 1.2.2. Trabajaren | nuevas
Administracién pueblo todo, | colaboracién con | tecnologias en
eficiente de los sin el pueblo, | las favor de
recursos. nada. organizaciones recuperar la
de la sociedad | confianza,
45. Con el Generar una | civil permitiendo
pueblo todo, sin auténtica comunicar al
el pueblo, nada. participacion 1.3.1. Fortalecer | pueblo los
ciudadana en | el marco | resultados ¥y
4.6. Impulsoala los procesos de | normativo metas
proteccion  civil disefio de | potenciando la | alcanzadas por la
. municipal. politicas, transformacitn transformacién de
asegurando en favor del | Hidalgo, siempre
una pueblo bajo estrictos
democratizaci hidalguense principi de
n del estado y austeridad y
-la planeacién | 1.3.2. Fomentar | transparencia
del desarrollo la austeridad en
la administracion | 1.2.1.1, Generar
piblica espacios de
didlogo entre la
1.3. 1.33. sociedad y el
Transformacié | Profesionalizar el | Goblerno,  para
n de la | sevicio publico los procesos de
administracion planeacién  del
piblica  del | 1.3.4.Combatirla | desarrollo,  asi
estado de | corrupcién en el | ©0Mo  en  la
Hidalgo, con | servicio publico | gemeracion de
basa: en o politicas publicas

honestidad, 1.3.5. Fortalecer
la eficiencia y
| eficacia_de _los

1.2.1.2. Generar
mecanismos  de
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‘transparencia y
eficiencia

14,
Transparencia
y rendicién de
cuentas,
principios
fundamentales
de nuestra
administracion

1.6. Finanzas
Piblicas

1.7. Impulse a
la Gobernanza
y  Desarrollo
Politico

tramites vy |

servicios presta

1.3.6. Fortalecer
la eficiencla y
eficacia de los
trémites y
servicios
prestados

1.4.1. Garantizar
Cero Impunidad
a la comrupcion

1.4.2. Promover
la transparencia y
rendicién de
cuentas en la
gestién piblica

143,
Transformar  la
accion
gubernamental a

través del
seguimiento
efectivo Y

objetivo de cada
una de sus
acciones
lievadas a cabo

14.4. Fomentar
la ética y moral
en el servicio
publico

1.6.1. Fortalecer
la hacienda
publica de la
entidad

1.6.2. Promover
una planeacién

de la
programacién  y
el presupuesto
en favor del
pueblo
hidalguense

1.7.2. Fortalecer
las relaciones
con los gobierncs
municipales para
propiciar
administraciones
eficaces,
responsables  y
transparentes

1.7.4. Promover
la participacion
coordinada de los
tres ambitos de
gobiemo en
colaboracién con
la sociedad civil,
la academia y el
sector privado

1.8.12.
Desarrollar  una
Gestion Integral
de Riesgos vy
Estrategias por la
Resilencia

' hanspareﬁzia

comunicacion,
respecto de los
procesos de
participacién
llevados a cabo,
brindando
confianza y

certeza en su
utlidad en los
procesos de
planeacién

1.2.2.1. Asegurar
un trabajo
respetucso y
constructive con
las
organizaciones
de la sociedad
civil, asi como con
lideres y grupos
colectivos, para
colaborar en favor
del pueblo
hidalguense

1.3.1.1. Mejorar el
marco normativo
hidalguense, con
vistas a alcanzar
un mayor orden y
justicia en favor
de todas y todos
los hidalguenses,
ubicando en
primera instancia
a la poblacién
més vulnerable

1.3.2.1. Asegurar
la eficiente
administracién  y
aplicacion de los
recursos
agignados en la
totalidad de Ia
administracion
plblica,
combatiendo los
dispendios de los
Gobiernos del

pasado

1.3.3.1. Capacitar
y actualizar
permanentement
e las y los
servidores

publices,

buscando su
desarrollo laboral,
profesional ¥
bienestar

psicosocial, asi
como  mejoras

perceplibles
hacia
ciudadania
1.34.1.
Implementar
acciones que
prevengan y
sancionen de
forma efectiva los
actos de
corrupcién en la
administracién

publica, en todos
los niveles vy
areas,
transformando la
administracién
hacia una
apegada a




1.8.
Recuperacion
de la paz en
Hidalgo con
una nueva
politica estatal
de seguridad
ciudadana

principios de
honestidad, visién
¥ misién
institucionales,
transparencia y
rendicién de
cuentas

1.3.5.1. Asegurar
la contratacion de
funcionarias ¥
funcionarios
capaces y
honestos acorde
a las necesidades
y requerimientos
de la
administracion
publica del estado
de Hidalgo

1.3.6.1. Reducir
de forma efectiva
los tiempos,
costos y
requisitos
necesarios en la
realizacion  de
tramites y
servicios  tanto
internos como
externos,
buscando en todo
momento una
mayor
satisfaccién  por
parte de la
sociedad y las

mejoras en
competitividad de
la entidad

1.4.1.1. Realizar
auditorias
exhaustivas  de
los gobiemos
pasados y que
aquellos que han
saqueado al
erafio  publico
respondan ante la
justicia, asi como
darle continuidad
asegurando el
correcto
seguimiento a la
normativa

14.21. Cumplir
plenamente con
las obligaciones
en ftransparencia
y rendicion de
cuentas de Ila
administracion
publica, asi como
el fomento a
acciones
proactivas en la
materia

1.4.3.1, Promover

la inspeccion,
supervision,
vigilancia,
monitoreo,
evaluacién v
seguimiento  de
las politicas
publicas, con
vista al

fortalecimiento de
estas y ofras
acciones de
gobierno,

| oireciendo
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mejores \

resultados al i

pueblo de Hidalgo ;l'

1432 i

Fortalecer los T

sistemas

institucionales de

archivo del

estado de |}

Hidalgo, con el fin

de contribuir a la
transparencia  y
rendicién de
cuentas, asi
como a la
operacion  del
Sistema Estatal
Anticorrupcion,
para

prevencién,
detecci6n y
sancion de faltas
administrativas y
heches de
corrupcion  que
impacten el
patrimonio y
calidad de vida de
los hidalguenses

1.4.4.1. Integrar y
difundir
instrumentos
diversos relativos
a codigos de ética
y de conducta
para las personas
servidoras
publicas en toda
la administracion
estatal, con una

visién de
planeacion
democratica en
los mismos

1.6.1.1. Promover
el desarrollo,
manejo
responsable y de
largo plazo de la
hacienda publica
estalal, con vistas
al beneficio
permanente de la
socledad
hidalguense, su
economia y el de
las generaciones
futuras

1.6.2.1,
Desarrollar el
ciclo
presupuestarioc a
través de la
validacién
técnica,
programacion  y
asignacion i
eficiente de
recursos publicos
en tomo a mejorar
la calidad de vida i
de la poblacién
hidalguense, en
especial la de alta
y rmuy alta ¢
marginacién L
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1.6.2.2, Promover
el adecuade
ejercicio, control,
seguimiento  y
= rendicion de
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recursos publicos

1.6.23.

Fortalecer el

Presupuesto

Basado en

Resultados (PbR)

y el Sistema de
Evaluacién  del

T e N T e

Desempefio
(SED), en las
distintas  etapas
del ciclo
presupuestario:

i planeacién,

| programacion,

Q presupuestacion,
ejercicio y control,

fl seguimiento,

£ evaluacion ¥

o rendicién de
cuentas

A 17.2.4.

: Promover el

municipalismo en
la entidad. a
través de la
generacién  de
acuerdos, el
trabajo conjunto,
el combate a las
desigualdades
regionales y el |
desarrollo  justo
para todas vy
todos los
habitantes

1.7.4.1. Coordinar
a los diferentes

niveles de
gobierno, con un
enfoque de
transparencia,
eficiencia,
] austeridad, en |

favor del pueblo y
suinclusién en los
procesos de toma
de decisiones

1.8.12.1,
Promover  una
Gestibn  Integral
de Riesgos en la
entidad y sus
municipios, con
base en los Atlas {
de Riesgos,
provisién de |
equipamiento e
infraestructura,
capacitacién  al
personal, emplec
de tecnologias de
la  informacién,
instrumentos

] . financieros, asi
t como la difusion y
‘. generacion  de
acciones diversas
que permitan una F

24

mayor seguridad
en favor de la
sociedad
hidalguense,
siempre con
pleno respeto a
sus derachos
humanos

1.8.12.2.
Desarroliar
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n
pleno respeto a
sus dereches
humanos
18122
Desarrollar  una
poliica de
resiliencia en todo

el estado de
Hidalgo, asi como
Sus municipios, a
través de
acciones
diversas, siempre
con pleno apego
a los derechos
humanos,
transparencia
hacia la sociedad
y précticas
responsablement
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VI. PLANEACION DEMOCRATICAY Tizayuce

PARTICIPATIVA. ﬁf_«_\g/ =

De conformidad a lo establecido en los Articulos 1 fraccidén VI, 5, 42 y 44 de la Ley de
Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo y 27 y 140 fraccion | de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Hidalgo; por conducto del Comité de Planeacién para el
Desarrollo Municipal (COPLADEM) de Tizayuca se llevo a cabo el proceso de formulacion
del Plan Municipal de Desarrollo de Tizayuca 2024-2027.

Se implementaron tres mecanismos de participacion ciudadana: consulta digital,
habilitando en la pagina web municipal una plataforma para la recepcién de propuestas
ciudadanas; foro de consulta presencial y mesas de trabajo de grupos focales; contando
con la participacién total de 720 ciudadanos (con 61% de participaciéon de mujeres y 39%
de hombres) de todas las colonias de Tizayuca (Haciendas de Tizayuca y Rancho Don
Antonio con mayor participacion) y recepcion de 1,400 propuestas:

Grafica VI1.1. Ciudadanos por Grafica V1.2. Niimero de
mecanismo de participacion. propuestas recibidas.

Consulta i
ciudadana ]
HConsulta !
digitat
& Grupos
rupos ] AT
: focales focales
M Constulta }
i Consulta
digital
0 200 400 600 800
Fuente: Elaboracion propia, Presidencia Municipal de Tizayuca. /

Grafica VI1.3. Poblacion participante por sexo.
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ER segundo término, con el fin de ampliar la participacion ciudadana, abarcando a mayor
numegro de habitantes de Tizayuca, a través de la convocatoria de Delegados y

—

X

' agricultura, industria y empleo, comercio, turismo, medio ambiente, mujeres, nifias y
nifios, juventud, adultos mayores, LGBT+, deporte, cultura y pueblos originarios. En

]

T;::;:l::u

n primer término, una vez instalado el Comité de Planeacién para el Desarrollo

Municipal (COPLADEM) de Tizayuca; se habilitd en la pagina web municipal un

micrositio, donde a través del llenado de un formulario la ciudadania podria emitir sus

propuestas desde la comodidad de su hogar. Se llevé a cabo amplia difusién de la

plataforma digital; y en respuesta recibimos 450 propuestas referentes al fomento

industrial, contaminacion, falta de infraestructura vial, necesidades de pavimentacién y
~ servicios basicos.

Imagen VI.1. Plataforma de consulta ciudadana a través de la
pagina web municipal.

@ Quejas y Denuncias m

AGENDA 2030

Consulta Ciudadana para el Plan
t Municipal de Desarrollo de Tizayuea

' é“ | / " 2024-2027
) %, S ==

Siguenocs en Facebook

Fuente: Elaboracion propia, Presidencia Municipal de Tizayuca.

Subdelegados, y Consejos Vecinales realizamos el Foro de Consulta Ciudadan
presencial; con la participacién de academia, distintas camaras, ejidatarios, diputados,
Gobierno Federal y Estatal; recabando a través del formato establec1do las peticiones y
necesidades de cada colonia.

Posteriormente, y de acuerdo al resultado de andlisis realizado a las problematicas
mencionadas por la ciudadania, se determinaron 19 principales materias para la
atencion: salud, educacion, infraestructura, servicios publicos, seguridad, gobernanza,

ultimo término, se integraron mesas de trabajo de Grupos Focales, donde la ciudadania
y expertos en cada tema dialogaron e intercambiaron opiniones gn cuanto a la

problematica ente en cada tema y propuestas de solucién, ja/in de definir las
estrategias Iﬂ'neas accién para un escenario prospectivo cop visign al 2030.
L _ ;

/
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Una vez analizada la informacién recabada, se obtuvieron los siguientes resultados:

| 100 i Ji= 87 81 81 51 4

2121 19 15 11 9 7 5 3 3 |

Fuente: Elaboracion propia, Presidencia Municipal de Tizayuca.

Tabla VI.1. Mayores demandas ciudadanas.

Propuesta mas demandada

- Pavimentacion
- Bacheo

i - Alumbrado Publico
;énric;os Piblicos 268 - Recuperacion de espacios pliblicos
unicipales - Mal servicio de agua potable, tomas clandestinas
-  Falta de drenes pluviales

Numero de
propuestas
recibidas

Tematica

- Aumento de policias y rondines.

Sedusdadiclidadany Uszs - Aumento de Videovigilancia
/ - Mejora al transporte publice: paradas, nuevas rutas, parque vehicular
reducido
Cajones para personas con discapacidad
Gobierno 102 Regulacion de predios y escrituracion

No llega la informacién a comunidades
Transparencia
Cambio de organos auxiliares municipales

Fuente: Elaboracion propia, Presidencia Municipal de Tizayuca.

La formulacién del presente Plan Municipal de Desarrollo de Tizayuca 2024-2027 se
sustent6 en los Lineamientos para la Elaboracién de los Planes Municipales de Desarrollo
2024-2027 emitidos por la Unidad de Planeacién y Prospectiva del Gobierno de Estado
de Hidalgo, conformando una estructura programética que permite identificar de manera
ara las prioridades gubernamentales, los instrumentos para su ejecucién y los
emas de evaluacién, resultando: 4 s, 30 Objetivos Estratégicos, 63

ate iEZ‘] 27 Lineas de Accion.

—

Grafica VI.3. Materias prioritarias para la atencion.
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Tabla VI.2. Conformacion del Plan Municipal de Desarrollo
de Tizayuca 2024-2027.

b

« 7 Objetivos
Estratégicos

« Q Esfrategias

= 16 Lineas de accion

= 4 Indicadores
Estratégicos

13 Objetivos
Estrateégicos
39 Estrategias
68 Lineas de accion
16 Indicadores
estratégicos

Acuerdo 2

\

S

Acuerdo 1 o

Bienestar S
S Publicos de
Social Calidad

/ Acuerdo 4 \
Gobierno Acuerdo 3 N

Cercano, Consolidacién
8 Objetivos Moderno e de la Paz o B
\\&‘Stratégicos [nch_]yente L, 4 Objetlvos EstrateglCOS

= 6 Estrategias
« 15 Lineas de accion
« 4 Indicadores

= 9 Estrategias
« 28 Lineas de accién
« 8 Indicadores

L Estratégicos 7

Estratégicos
-

J

Fuente: Elaboracion propia, Presidencia Municipal de Tizayuca.
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Vil. DIAGNOSTICO MUNICIPAL. e

En presente apartado se describen los antecedentes histéricos del Municipio y se
mencionan y se analicen las condiciones actuales de medio fisico, caracteristicas
socioeconémicas de la poblacién, actividades econémicas, condiciones de la
infraestructura basica, urbana, vivienda y de servicios y de funcién de seguridad publica,
identificando las problematicas y riesgos.

Lo anterior sirve de base para el disefio de planeacion estratégica para el desarrollo
sostenible de nuestro municipio, impactando de forma efectiva en creacién de valor

publico y bienestar de la poblacién tizayuquense, a través de atencién de sus problemas
y necesidades.

Vil.1. UBICACION DEL MUNICIPIO

El Municipio de Tizayuca, tiene una extension territorial de 92.5 kildbmetros cuadrados,
representa el 0.4% del territorio estatal, que por su tamafio la ubica en el lugar 77 del
estado, después de Omitlan de Juarez y antes de Santiago Tulantepec de Lugo Guerrero;

se encuentra a 52 kilémetros de la Ciudad de México, por la carretera México - Laredo.
3 situado a los 19° 507, de latitud Norte y 98° 59°, de longitud Oeste del Meridiano de
Greenwich, a una altura de 2,260 metros sobre el nivel del mar. Tizayuca forma parte de
la Zona Metropolitana del Valle de México y colinda al Norte con Tolcayuca, estado de
Hidalgo, y al Sur y Oeste con el Estado de México.

Mapa VIl.1. Ubicacion de Mapa VII.2. Cartografia urbana
Tizayuca.
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Tizayuca

£ 2034. 7027
EMRBRI ANZA HISTORICA DFEF TIZAVYLICA
= VIDLANLZA FAlo Il VRICA DE 1 IZATUCA

De la interpretacion etimolégica o histérica del municipio se vislumbra, que su nombre
Tizayuca o TIZAYOCAN, deriva de las palabras nahuas: TIZATL, que significa arcilla
blanca terrosa (que los mexica usaban con fines rituales y bélicos); YO, sufijo que indica
abundancia de la cualidad, y la terminacién: CAN, forma derivada de CO, que significa
“lugar” o “en”. Por lo que la traduccién etimologica de Tizayocan seria: “LUGAR DONDE
ABUNDA O SE PREPARA LATIZA". Tiza, también, conocida como yeso y gis o pastel, es
una arcilla blanca que, preparada en barritas, se usa para escribir en las pizarras v,
pulverizada, para limpiar metales y para hacer pinturas de facil lavado. La ceniza y agua
ha sido utilizada como pintura por varias culturas mesoamericanas.

Su glifo esta tomado de la lamina del Acolhuacan, del
Cédice Matricula de Tributos y esta formado por un
cerro (tepetl) o montén de tierra, (representacion de
Jugar”), manchado por puntos que representan la
abundancia de Tiza y unas marcas de huellas que
sefialan |la posposicidén de lugar.

.2.1. Antecedentes remotos

{

De acuerdo a las investigaciones realizadas por la Universidad Autdonoma del Estado de
Hidalgo (UAEH), Tizayuca es una localidad cuya historia se remonta quizés al Preclasico
Medio (alrededor de 800 afios a.C.) cuando incipientes asentamientos de grupos
humanos, se establecieron en la regién, dejando vestigios arqueoldgicos — figurillas y
ceramica-, que dan cuenta de su modo de vida y de su subsistencia que se basaba en Ia
caza, pesca y recoleccidn, ademas de la agricultura.

Con el surgimiento de Teotihuacan, como centro hegemonico se aglutina a gran parte de
las poblaciones que existian ya, ampliamente diseminadas en el Valle de México,
formando asentamientos que darian lugar a pueblos como Tizayuca.

diseminacion, en la mayoria de los pueblos de la Teotlalpan (regién norte) se encontraba
presente. Se puede considerar el periodo siguiente a la destruccién de la gran Tollan, en
los siglos Xl y Xll, como el momento mas importante del poblamiento del norte de la ‘

Hacia el siglo X (900 afios d.C.), se establece en el actual Estado de Hidalgo, el sefiorio
de los Tolteca, con su capital en Tollan (Tula). Es de hacer notar, que ademas de
Teotihuacanos y Toltecas, otro pueblo que ejercié una importante influencia cultural en
Tizayuca, fue la poblacion Otomi, pues independientemente de las causas de su
Cuenca de Méxice, dada la anteemigracion de grupos nahuatlacas hacia el oriente \




La historia de Tizayuca se inicia con la llegada del Chichimeca Xolotl a la Cuenca, pues
en este momento aparece Tizayocan en las fuentes histéricas, participando de relevantes
acontecimientos en este territorio. Después aparecen los Otomies de Xaltocan, los
Tepaneca y los Acolhua, grupos que se constituirian en formaciones politicas de gran
importancia en la regién, pues mas adelante se convertirian en grupos hegemaonicos que
se disputaron el control de los recursos a través del tributo.
El apogeo del poder otomi ocurre hacia el siglo Xlll. Su capital fue Xaltocan, centro que
Carrasco considera como "un nuevo reino Otomi en contraste con la vieja zona otomi de
Xilotepec-Chiapan... bajo el sefiorio de Xaltocan, se juntan todos los nuevos territorios
otomies". (Carrasco 1950:259). De este modo, Tizayocan recibe una fuerte influencia
otomi, lo mismo que los asentamientos circunvecinos, los cuales alin después de la caida
de Xaltocan conservan una poblacién otomi dispersa en sus territorios. Es en esta época
cuando un grupo hasta entonces desconocido, los Mexica, atraviesan la Teotlalpan y
hacen su arribo a esta zona, siendo Zumpango el primer punto que tocan dentro del Valle
de México. De Zumpango pasan a Tizayocan, en donde permanecen un afio y donde
ace su caudillo Huitzilihuitl quien més adelante aparece convertido en un personaje de
gran importancia para la organizacién politica mexica, hasta que fue hecho prisionero y
llevado a Culhuacan donde fue sacrificado.

—

Con base en la investigacién que actualmente realiza el personal de la Administracion
Puablica Municipal, el Rio Papalote, que nace en el Cerro Gordo Tonantépetl y atraviesa a
municipio; proviene del vocablo Papalotl, que significa mariposa en nahuatl. Las
mariposas también tenian un simbolismo relacionado con la guerra y el fuego.

Bajo la hegemonia mexica la poblacién otomi fue avasallada por completo, de modo que
casi desaparece quedando solamente pequefios grupos asentados de manera dispersa
por montes y quebradas, alejados del ndcleo urbano donde, a partir de ese momento,
aparece una poblacién nahua en situaciéon predominante, a tal grado que muchos de los
otomies se "nahuatlizan" situacién que prevalece hasta el inicio de la época colonial.

En Tizayuca, la organizacion politico-territorial estaba determinada por la ideologia
dominante, asi como por la organizacion econémico-politica, de la que formaba parte.
Con respecto al tributo que el ALTEPETL TIZAYOCAN estaba obligado a

tributarios es encabezada por el glifo Aculhuacan, cuyo centro lo constituia e
HueyAltepetl Texcoco, que junto con Tenochtitlan y Tlacopan formaban la Triple Alianza,.
Se escribe Acolhuacan pueblo y abajo "Acolmecatl calpixque"; lo cual denota
HueyTIahtocayotl Acolhuacan y al centro recaudador Acolman. Los vej is pueblos
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La actividad econdmica del estado mexica estuvo basada en la agricultura y la extraccion
del excedente de la produccién agricola por medio del tributo, aunque también tuvieron
relevancia la mineria, el comercio organizado, sobre el cual, el estado mexica tenia un
cierto control y la manufactura de productos a nivel artesanal.
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la llegada de los espaiioles
Se puede mencionar, que Tizayuca en el periodo inmediato anterior a la Conquista,
estuvo dividido en Calpullis, que constituyeron su base productiva y su forma de
organizacion territorial, los cuales se mantuvieron durante la colonia transformados en
barrios, organizacién que subsiste hasta la actualidad. Sin embargo, los nombres de los
barrios sufrieron modificaciones y de los cinco barrios (calpullis) originales, sélo tres
conservan su nombre prehispanico, son: HUICALCO (Hueycalco), ATEMPA (Atempan) y
CUZTITLA (Coztitlan); dos mas cambiaron su nombre indigena por uno en castellano,

nombrandose: EL PEDREGAL Y NACOZARI.

e la investigacion realizada por la UAEH en el Archivo Municipal que data de 1856,
sobre el nombre de los CALPULLI que constituyeron el ALTEPETL TIZAYOCAN, en los
documentos de Adjudicaciones a los tres barrios se identifican con nombre indigena. En
lugar del Barrio de Nacozari, se encuentra nombrado como barrio de Santiago y al
Pedregal sin ninguna modificacién, de modo que se puede deducir que el barrio de
SANTIAGO cambié a Nacozari ya en el siglo XX y que el barrio del Pedregal lleva este
nombre desde antes del siglo XVIII. En Archivo Parroquial que tiene documentos que
datan de finales del siglo XVI, aparecen los barrios de HUEYCALCO (Huicalco),
ATEMPAN (Atempa) y CUZTLANCO (Cuztitla); como barrio de Santiago (después
Nacozari) aparece CALPULTITLAN y como barrio del Pedregal hay posibilidad de que se
llamara CONTONCO, ya que es un barrio que aparece constantemente en las relaciones
y documentos parroquiales. pr

TIZAYUCA surge y se consolida como un pueblo (altepetl) agricola y como tal funcionaba,
pues sus practicas religiosas estaban relacionadas con el ciclo agricola y sus ideas,
valores y formas de organizacion tenian que ver con el nacimiento y desarrollo del maiz,
base de su alimentacion. Ademas, junto con otros pueblos (altepeme), formaba parte del
complejo cultural mesoamericano y compartia las caracteristicas culturales de los grupos
predominantes. De modo que su organizacién social y politica, su ideologia, su
cosmovision, sus formas de apropiacion de la naturaleza, su organizacion territorial, en
fin, todo concordaba con las de la formacién estatal predominante, por esta razdn
muchas de las tradiciones y costumbres del pueblo tuvieron su origen en la religion y las
festividades del grupo mexi
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n la época colonial se genera una confusion, porque Hernan Cortés, al otorgar la
encomienda de Ecatepec a Dofia Leonor Moctezuma, incluye a TIZAYUCA, por lo que se
pensd que en algun momento habia sido pueblo sujeto a Ecatepec. Gibson nos relata
que: “A Leonor Montezuma, que cas6 con el conquistador Juan Paz, Cortés le otorgd
Ecatepec y sus estancias como dote en 1527. En su declaracién de esa fecha Cortés
especificaba Acalhuacan, Coatitlan y TIZAYUCA, como estancias de Ecatepec, incluldas
en la donacién y justificaba la totalidad como patrimonio legitimo de Leonor..." (Gibson
1986: 78).

Sin embargo, Tizayuca fue colocada bajo la Corona por la Real Audiencia en abril de
1531. Junto con Tolcayuca fue solicitada sin éxito por el gobernador indigena de
Ecatepec y después gobernador de Tenochtitlan, Diego Huanitzin (Panitzin), en 1532.
Pedro Nufiez la solicité sin éxito en 1555, pero la corona la retuvo. La Suma de Visitas
indica que Tizayuca era una comunidad dividida, mitad bajo la corona y mitad en
ensomienda de Alonso Pérez de Zamora.

Se presume, que con la predicacion del evangelio que llegé a la regidén en primer término

por los Franciscanos; que la construccion de la iglesia de Tizayuca se haya dado entre

1531y 1553. De sitio franciscano pasa a manos del Clero Secular a partir de 1553 afio en

que se designa al primer Cura Vicario dependiente de la Arquidiécesis de Mexico, como ¢
\ parroco de la iglesia de San Salvador Tizayuca.

En memorial fechado el 13 de noviembre de 1569, Pedro Felipe, Cura y Vicario de
Tizayuca y su partido declara: “Primeramente digo que este pueblo de Tetzayucan esta
en la comarca de la THEOTLALPA, siete leguas distante de la ciudad de México hacia el
\ norte. Es cabecera, y tiene sus estancias subjetas al dicho pueblo: esta puesto en la
. corona real. El pueblo de Tetzayuca tiene 560 tributarios casados, y cincuenta viudos,
R - que son medios tributarios, conforme la tasacién por donde dan los tributos a S.M. Hay
penitentes varones, de catorce arriba 678 y mujeres de doce arriba 647. Llamase la
\ advocacion de la iglesia del dicho pueblo, La Transfiguracion. Las lenguas que hay son

nahuas y otomies y muchos de los otomies saben la mexicana. Es gobernador un indio
que se dice D. Melchior de Pefias, cacique y natural del dicho pueblo: habra 10 o 12
principales que ayudan a gobernar el pueblo.” (Relaciones del Arzobispado 1977:
327-332).

uno de los pueblos circunvecinos recibié un "santo patron" que a partir de esg m
dio nombre castellano a la poblacién: San Salvador Tizayuca. /
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El primero de abril de 1531 TIZAYUCA y Zapotlan se convirtieron en un Corregimiento
que posteriormente se agregé Tolcayuca. Cuando se abrieron las minas de Pachuca e \
1552, el magistrado adquiri6 el titulo de Alcalde Mayor y pasd a encargarse de iag\,\
encomiendas privadas de las inmediaciones. _ \

A mediados del siglo XVIII habia un teniente del Alcalde Mayor de Pachu?é en B//.
l

TIZAYUCA. | |
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Durante el periodo de dominacion colonial en TIZAYUCA, se impone una organizacion

geopolitica distinta a la prehispanica, aunque no se modifica en forma general: la /‘\ ‘
estructura productiva indigena continta la existencia de un linaje dominante, (aunque ’ )é
ahora sélo con poder local) y una poblacién campesina (macehuales) encargada de

producir los recursos agricolas y los bienes de consumo que deben sustentar a los demas

estratos, sobre los que recae todo el peso de la dominacién colonial expresada en malos|

tratos enfermedades, tributos y trabajos excesivos. \‘

/

La transformacién gradual de las condiciones econémicas y sociopoliticas, determin
profundos cambios en lo que se refiere al principal recurso que estaba en mano
indigenas: la tierra; resultando posteriormente de una lucha y dando inicio del movimiento
agrario de esta region, con Gregorio Garcia Reyes como precursor del ejido de Tizayuca!

A pesar de todas estas transformaciones, en Tizayuca se conserva la division territorial /
tradicional por "barrios" (correspondientes a los antiguos calpulli) los actuales Huicalco,
Atempa, Cuztitla, Nacozari y el Pedregal.

En 1940, Tizayuca era un rancho, solo el centro de Tizayuca tenia casas, habia como
14,000 habitantes, comercio, tiendas grandes, “abarrotes y semillas la tiendita” 1947. La
cruz roja al principio fue delegacion de Tizayuca, se gestiond por los vecinos, y hasta
1976-1978 se construy6 el inmueble en donde se encuentra actualmente.
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En cuanto a fisiografia, Tizayuca se encuentra dentro de la provincia: Eje Neovolcarico
(100%), subprovincia: Lagos y volcanes de Anadhuac (100%), sistemas de topoformas:
Lomerio (50.15%), Vaso lacustre (17.61%), Valle (16.25%) y Llanura (15.99%). El terreno
del municipio es principalmente de llano, con una altitud de 2,268 m.s.n.m.




En lo que respecta a la hidrologia, se encuentra posicionado en la region hidrolégica del
Panuco (100%); en la cuenca del Rio Moctezuma; dentro de la subcuenca del Rio
Tezontepec. Corrientes de agua existentes Rio Papalote (Cerro Gordo), que se junta con
el Rio de Las Avenidas en la presa El Manantial, construida en 1962; y Sotula.

Considerando la clasificacion de K&éppen modificada por E. Garcia (1981), el clima
dominante en el &area es BS1k que corresponde al tipo de clima Semiseco templado con
lluvias de junio a septiembre, abarcando el 100% de la superficie municipal.

Tabla Vil.1. Parametros climaticos promedio de
Tizayuca (1951-2010).

Anua

Mes Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Temp. max.
abs. (°C)

Temp. max.
media (°C)

Temp. media
(°C)

Temp. min.
media (°C)

Temp. min.
abs. (°C)

Precipitacién to
tal (mm)

Dias de lluvias
(2 0.1)




La riqueza vegetal que contiene el municipio estd compuesta principalmente por maguey
y nopal, cactus, arbustos lefiosos de diversos tipos, también se encuentran arboles de
Pirul, el Pino, el Capulin y el Huizache, ademas de tener arboles (itiles como son

Vg
reptiles, msectos y aracnldos Estos animales se encuentran en las localidades do dé\ /
existe mayor vegetacion. j

/11.4. DIMENSION HUMANA Y SOCIAL

1. Poblacién
Tizayuca es el tercer municipioc mas poblado de Hidalgo, cuenta con 45 localidades
habitadas y una densidad de poblacién de 2,191.2 hab./km>.

%@ DISTRIBUCION TERRITORIAL  Total de localidades ;l %

Superficie [km¥ "

76.8 Localidades con mayor poblacién i

represento el 04 % Tizayuca 60 265 |

del terviterio estatal f
Dansidad ds Haciendas de Tizayuea T %12 :

poblacién (hab./km® - — il

2 191 2 Don Antonio 20 691 | -

Fuente: Censo de Poblaclon y V|V|enda 2020.

Segun fuentes de Data México (INEGI, 2020) los dltimos 10 afios la poblacién del

municipio de Tizayuca se incrementé un 72.7%; presentando la explosion demografica

que ha pasado de 50,000 a mas de 160,000 habitantes y alcanzando en 2020 una \
cantidad de 168,302 habitantes (48.7% hombres y 51.3% mujeres). /
De las 45 localidades del municipio, las mas pobladas son: Tizayuca, Haciendas de

Tizayuca y Don Antonio: 60,265, 26,122 y 20,691 habitantes respectivamente, mismas
localidades en las cuales se presentan mayor cantidad de peticiones ciudadanas,

conflictos, asi como, mayor nimero de dasos de violencia de género.




Grafica Vil.1. Poblacién total por municipios seleccionados 2010 y 2020.
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Fuente: INEGI. Censos de Poblacion y Vivienda 2010 y 2020.

Grafica VIIL.2. Distribuciéon porcentual de poblacién y tasa de crecimiento j’
anual por municipios seleccionados 2020. P
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168,302 habitantes de los cuales 82,047 son hombres y 86,255 son mujeres,\y una

poblacmn de nifias, nifios y adolescentes de 0-17 afios de 55 75 habitantes (Q 3.2%
A, del total municipal):

_ Fuente: INEGI. Cer_tso; de Poblacion y V_ivienda é[;‘;]-y.2020. V |
il
Segln el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI, Mwn
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| Poblacién total . ’@ C @
A [l -
I 2z . 48.7 % ] 51.3 %
‘ Relacion hombres-mujeres 95.1 o
| Existen 95 hombres por cada 100 mujeres. e
I = L e i
| Edad mediana 28 w e |
{ La mitad de la poblacion tiene 28 arios o menos e
L ee——

Razén de dependencia 475 S

Existen 47 personas en edad de dependencic e

por caodo 100 en edod produciiva. e

4 z 2 4 B G

Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

En la piramide se presenta un inusual fenédmeno de disminucién de poblacién en los
rangos entre 25 y 35 afios de edad.

Tabla VII.2. Nacimientos registrados por municipios seleccionados 2023.

Municipio ' Porcentaje de | ?@
! P nacimientos

|
| Entidad federativa’ 2.02 |

W ‘-l | . N . N
55 ; | Municipios con mayor participaciéon porcentual de nacimientos

| Pachuca de Soto 8.55
t Tulancingo de Bravo 5.91
| Huejutla de Reyes 5.50
| Tizayuca 5.20

| Mineral de la Reforma 5.04

i -

! Porcentaje de la Entidad Federativa respecto al total nacional.
Fuente: INEGI. Estadisticas de Natak . Consulta interactiva de datos.




Tabla VII.3. Defunciones generales por municipios seleccionados 2023.

— : o —————————————————
‘ Porcentaje de |

 Municipio defunciones :l

 Entidad federativa’ 2.21 |
Municipios con mayor cantidad de defunciones '
Pachuca de Sofo 10.22 |
Tulancingo de Bravo 5.58 [!
) Mineral de la Reforma 4.80
| Tizayuca 4.27 |
Tula de Allende _ - - 3.91|
1 Porcentaje de la Entidad Federativa respecto al total nacional.
Fuente: INEGI. Estadisticas de mortalidad 2023. Consulta interactiva de datos.
De acuerdo con datos estadisticos del INEGI, durante el afio 2023 Hidalgo se ubico en el
noveno lugar a nivel nacional en cuanto a la tasa de defunciones ocasionadas por
hipertension arterial, diabetes mellitus, obesidad, tabaquismo y cancer de mama.
Otro componente demografico que tiene mayor incidencia en el tamafio y distribucion de
la poblacién municipal, es la migracién.
1 B . e ——
F - : A
) ‘ % MIGRACION 6\-—)3 FECUNDIDAD Y MORTALIDAD

Poblacién con lugar de residencia en marzo Promedio de hijosfos] nacidas|os) vivasies)* w'
de 2015 distinto al actual? '

Causa de la migrocicn

1.4 %@ Traboje

0.6 £ .

443 %@ Familiar L—_-__-_-_-_-_

1.8 %@ tsiudiar o019 20024 256029 30934 35039 4044 45049

95 %@ | . afics agfigs  Ofos afios afios ofos afios

. Inseguridad
329 %@ Ona couse Porcentaje de hijas|os) fallecidas{os)® ‘ ’

. nac )
41 % | ==
*De 5 afos v mas * Mujeres de 15 o 49 ofios ]

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020.
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£ En cuanto a la discapacidad, en Tizayuca 8,752 personas prem%_

representando, el 5.2% de la poblacién total municipal. ,
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Vil.4.2. Educacion

Uno de los aspectos, que permiten ampliar el desarrollo y las capacidades de las
personas, es la educacidon. La carencia o deficiencia de educacién se asocia
directamente con la desigualdad social y falta de oportunidades que subyacen a la
poblacion en condicion de pobreza.

: =l=) CARACTERISTICAS EDUCATIVAS
j | Poblacién segiin nivel de escolaridad® Tasa de alfabetizacion /
[ sinescolaridad | 1.9 0 15 a 24 anos 994 %
25 anos y mas 979 %

:‘ Besica 47.6 % e e
| Media superior 32.59% Asistencia escolar h
1 — 97.0 % 94.4 %
| - ) g

!l | Soter [ 115% 58.7 % 50.6 %
!1 No especificade | 0.2 % -
P 3ab sam Rawn 150324
117 TR la ohos'y, o aios aiios afios ofios

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

En Tizayuca, segun la Estadistica Bésica de Inicio de Cursos 2023-2024 de la Secretaria
de Educacion Publica del Estado de Hidalgo, a través de la Direccién General de
y Estadistica, Direccioh de Estadistica Educativa, existen 354

Informacion, Regj

escuelasen 3
preescolar,

plantetes y 3,794 docentes en|\l@

s niveles de educacion inicial, especial,
capacitacion para el trabajo y superior.
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En cuanto a la infraestructura, la Secretaria de Educacién Publica del estado de Hidalgo,
indica que del total de escuelas primarias y secundarias durante el ciclo escolar

2021-2022 de Tizayuca, el 97.8% cuenta con electricidad, el 47.3% tiene computadoras
el 46.2% tiene acceso a internet, el 57.0% tiene una infraestructura adaptada, el 98.9%
cuenta con agua potable y el 90.3% cuenta con lavabo de manos; teniendo un indice total
de infraestructura de 0.7%.

Tizayuca cuenta con una matricula de 50,299 alumnos (25,059 hombres y 25,240
mujeres) en el nivel basico-superior, y la poblacién en edad escolar de los 0 a 24 afios es
de 71,360; indicando que el 29% de poblacidn se encuentra en marginaciéon educativa.

Grafica VII.2. Niveles de escolaridad de la poblaciénde 15 afos
y mas en Tizayuca.
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Fuente: Censo de Pablaclon y Vlwenda 2020.

Grafica VIIL.3. Matriculas segt'm campo de formacion en Tizayuca 2022.
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Respecto a la poblacién que no asiste a la escuela: el 41.3% corresponde de 3 a 5 afos
de edad, el 3% de 6 a 11 afios de edad, el 5.6% de 12 a 14 afios de edad; mientras que
la poblacién que si asiste a la escuela: de 15 a 17 afios de edad es del 79%; el 1.?% dé\-\
poblacion no sabe leer ni escribir y que se encuentra entre 15 afios o mas. Por ello, \
Tizayuca se encuentra con un indice de marginacién muy bajo y con un grado de \ /
escolaridad promedio de 10.23 afios de estudio por ciudadano. \ > '

La concentracion de planteles educativos se refleja en el nUmero de habitantes cdn‘/el
grado de escolaridad, en Tizayuca se aglomera buena concentracién de planteles\e
educacion superior; sin embargo, existe un déficit en los médulos de nivel medio superio

En Tizayuca se encuentran las instalaciones de los siguientes planteles de educacion
superior: Escuela Superior de Tizayuca UAEH, Universidad Tecnolégica de la Zona
Metropolitana del Valle De México (UTVAM), Universidad Benito Juarez, Centro
Universitario Inter Americano (CEUNI), Instituto Cultural de Hidalgo (INECUH), Colegio
Universitario Frederik Skinner, Instituto Alpha, Centro Universitario Herbart, Arizona Hills

y Universidad de México de Estudios a Distancia (UME). /@

Tabla VIl.4. Grado promedio de escolaridad, 2020.

| Municioi Grado Promedio I
J |runiciplo de Escolaridad |
Estados Unidos Mexicanos 9.7 '
jEntidad federativa 9.4 |
j ' {
Tizayuca \\K

Fuente: INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda, 2020.
Tabla VIL.5. Tasa de analfabetismo 2020.

Municipio

'Estados Unidos Mexicanos
 Entidad federativa

Tizayuca

Fuente: INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda, 2020.
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Vil.4.3. Salud

De acuerdo con las estadisticas del Consejo Nacional de la Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL), el 30.7% en poblacion masculina tiene carencia por
acceso a los servicios de salud y 46.6% de la poblaciéon femenina padece la misma
situacioén.

\) La derechohabiencia a los servicios de salud constituye un importante indicador del
cceso de la poblacion a los servicios proporcionados por las instituciones publicas para
elcuidado de la salud y el bienestar. Ademas, permite considerar la formalidad del trabajo
de la poblacion y los beneficios relacionados con las pensiones, servicios de apoyo, entre
otros. En Tizayuca el 64.7% del total de la poblacion tiene derecho a la seguridad social
y el 35.3% no es derechohabiente.
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Fuente: INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda, 2020.

La falta de cobertura a los servicios de salud genera una problematica para la poblacion
que tiene que acudir a servicios privados, generalmente mas caros cuando se trata de
enfermedades severas, 0 a otras alternativas, lo que afecta su calidad de vida.
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Un deterioro en la salud de los Tizayuguenses a causa de pandemia por Covid-19,
disminucién en su condicién saludable, las probabilidades de enfermarse
constantemente han aumentado, ha incrementado los niveles de mortandad a causa de
confinamiento social. Ante la crisis econdmica se hace complicado asistir a las consultas
médicas y adquirir los medicamentos para tratar las afectaciones. La cultura sedentaria y
la mala calidad alimenticia provocaron en la poblacién Tizayuguense niveles elevados de
la obesidad y diabetes, teniendo una orientacién nutricional deficiente; e impactando
directamente en la calidad de vida y aumentando las problematicas de salud.

e acuerdo con el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica, en 2023 se reportd como
¥nera causa de muerte diabetes mellitus con un 91.21%, enfermedades del corazén el
80.48%, tumores malignos 60.36%, accidentes 20.79%, enfermedades de higado
20.12%, igual que enfermedades cerebrovasculares, agresiones (homicidios) con un
14.75%; siendo las siete causas de mortalidad mas frecuentes en Tizayuca.

Otro problema que ha incrementado en la poblacién municipal es relacionado con la salud
mental, afectando a diversos grupos de edad. Uno fenémeno que se agrega al tema de la
salud mental, son las adicciones que van en incremento.

En el Municipio de Tizayuca, actualmente se tienen registrados cerca de 9,325 pacientes
que cursan algun tipo de enfermedad mental, quienes estan atendidos en el Centro de
Atencién Psicolégica Municipal.

Tabla VII1.6. Unidades basicas en servicio de las instituciones del sector
publico de salud, por municipios seleccionados segiin la institucién 2022.

Municipio Total IMSS ISSSTE PEMEX oS- SSA DIF
P BIENESTAR i

Entidad federativa 860 22 35 4 241 557 1]

Municipios con mayor cantidad de unidades médicas |

Pachuca de Soto 35 3 3
Ixmiquilpan 30 0 1
Huejutla de Reyes 30 0 1
Tula de Allende 28 2 1
Tlanchinol 22 0 1
2 1
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La falta de activacion fisica, anunciada por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), alerta ante el riesgo del sedentarismo, que
afecta al 60% de la poblacion mundial y en México, al 58.3% de los mayores de 18 afios,
de acuerdo con el reporte 2018 del Médulo de Practica Deportiva y Ejercicio Fisico
(MOPRADEF), realizado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Las principales razones para no realizar o abandonar la actividad fisico-deportiva fueron:
falta de tiempo (44.3%), cansancio por el trabajo (21.7%) y problemas de salud (17.5%).

Grafica VIl.4. Porcentaje de poblaciéon de 18 y mas afos de edad
activa fisicamente.

2013 2014 2015 20086 2007

2018 2019 2020 2027

Fuente: INEGI. Médulo de Practica Deportiva y Ejercicio Fisico (MOPRADEF) 2013 a 2021.

Vil.4.4. Inclusion y Cohesion social

De acuerdo al informe del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en
2024, Tizayuca presenta un Indice de Desarrollo Humano (IDH) de 0.758 Alto, por lo que
ocupa el cuarto lugar a nivel estatal; tiene un grado de marginacién de la localidad muy

bajo y un grado de rezago social de la localidad muy bajo.

En 2020, 32.4% de la poblacion de Tizayuca se encontraba en situacién de pobreza %
moderada y 3.47% en situacidén de pobreza extrema. La poblaciéon vulnerable por
carencias sociales alcanzd un 28.8%, mientras que la poblacién vulnerable por ingresos
fue de 10.9%. Las principales carencias sociales de Tizayuca en 2020 fueron carencia por

acceso a la seguridad social, carencia por acceso a los servicios de salud ia-
acceso afla a?mentacién. . _




Grafica VIL.5. Distribucion de viviendas por sexo y persona de
referencia en 2020.
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Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

Diversidad de la persona de referencia en Tizayuca en 28.8% de viviendas las jefas de
familia son mujeres; y en 71.2% de viviendas los hombres encabezan el hogar.

La necesidad o carencia de servicios basicos de la poblacién total del municipio es de

3.1%, el 7.6% de las viviendas no tienen acceso al agua y el 5.4% carece de calidad y
espacios en la vivienda.
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Grafica VII1.6. Principales carencias en Tizayuca.
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En 2023, en su Informe sobre Situacion de Pobreza y Rezago Social el Consejo Nacional
de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) reportd, que en Tizayuca
del total de 168,302 habitantes 81,634 son mujeres, de las cuales el 36.2% vive en
situacion de pobreza moderada y el 28.8% son madres jefas de familia. De la poblacién

masculina, 78,883 habitantes, el 35.5% también vive en condicién de pobreza moderada.

ctualmente 12,800 habitantes de Tizayuca (7.6% de la poblacion total) no cuentan con
servicio de agua potable en sus viviendas (3,408 viviendas).

Actualmente 12,800 habitantes de Tizayuca (7.6% de la poblacién total) no cuentan con
servicio de agua potable en sus viviendas (3,408 viviendas).

El coeficiente o indice de Gini, es una medida estadistica disefiada para representar la
distribucion de los ingresos de los habitantes, en concreto, la inequidad entre estos. En
2020, en Hidalgo, los municipios con menor desigualdad social, de acuerdo al indice de
GINI, fueron: Acatlén (0.289), Tecozautla (0.290), Eloxochitlan (0.294), Tizayuca (0.296)
y Atotonilco de Tula (0.296). Por otro lado, los municipios con menor igualdad social por
esta metrica, fueron: Molango de Escamilla (0.404), Huejutla de Reyes (0.393),
Tlanchinol (0.391), San Bartolo Tutotepec (0.389) y Huautla (0.380).

En dltimos afos la cohesién social en Tizayuca presenta deterioro. En caso de las
juventudes, las encuestas realizadas por la Administracién Plblica Municipal de Tizayuca
mencionan pocas oportunidades de desarrollo, falta de informacién sobre métodos
anticonceptivos, problematicas de adicciones y conductas de riesgo que dafian su salud,
falta de informacién sobre instancias que ofrecen apoyos, entre otros.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI, en Tizayuca hay 8,725
personas con algun tipo de discapacidad, lo cual representa el 5.2% del total de la
poblacion. Con base a rangos de edad, la poblacion de mas de 60 afos representa el
21.8%; de 30 a 59 afnos el 5%; de 18 a 29 afios el 3% y de 0 a 17 afios el 2.7% de la
poblacién.

Segun la Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS) 2022, todavia persisten
numerosos prejuicios y actitudes discriminatorias hacia las personas con discapacidad.
Casi una de cada cuatro personas de 18 afios o mas (22.8%) considera que “son de poca
ayuda en el trabajo”, casi la mitad de las personas de 12 afios y mas con discapacidad
(47.3%) considera que sus derechos se respetan poco o nada y, de hecho, tres de cada
diez (30.9%) personas con discapacidad afirmaron que en los Ultimos cincoanos se les
negd algun derecho sin justificacién.




; Para esta poblacién, sus principales problemas incluyen la falta de accesibilidad en la
M\infraestructura y equipamiento publico (calles, instalaciones y transportes inadecuados a
/_A\sus\condlcmnes) (31.9%), los elevados costos para cuidados, terapias y tratamientos
\ (21 7%), asi-como la falta de oportunidad para encontrar empleo (15.8%) y la falta de un
. |stema de apoyo para una vida independiente (12.4%) (Consejo Nacional para Prevenir
lscnmlnamon (CONAPRED), 2023).

tra &;ma en la que se visibilizan las practicas de discriminacion experimentadas por la
obl cion con discapacidad se puede identificar en las barreras que enfrentan cuando
usean informacién sobre algun tramite, servicio o programa de gobierno, impidiendo su
acceso y disfrute de derechos. En este sentido, poco menos de dos de cada tres
personas con discapacidad de 12 afios o0 mas en México declardé haber experimentado
estas barreras en el acceso a la informacion (64.5%). El porcentaje se incrementa a 66%
en el caso de las mujeres y a 71.6% en el caso de las personas adultas (entre 30 y 59
afnos) (Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), 2023).

Las personas lesbianas, gay, bisexuales, trans e intersexuales (LGBTI) enfrentan
staculos sustantivos en el ejercicio de todo tipo de derechos. En el acceso a la
cacion, al empleo o a la salud, e incluso en el mismo proceso de desarrollo de la
identidad, las personas que tienen una orientaciéon sexual, identidad o expresién de
genero no normativa, asi como las personas que nacen con caracteristicas anatémicas y
fisiologicas que no coinciden con lo que tradicionalmente se asume debe ser una mujer o
un hombre, encuentran barreras motivadas por prejuicios sociales y omisiones legales.
Los prejuicios contra la diversidad sexual y de género se originan en el predominio
cultural del binarismo sexual, que lleva a una valoracién positiva y a una prescripcion
exclusiva de la heterosexualidad y de la congruencia entre el sexo que le fue asignado al
nacer y su identidad de género, asi como de las caracteristicas corporales que se
Wl consideran “normales”. En ocasiones, esto contribuye a casos de violencia que pueden

Ji‘i terminar con la vida de las personas. La discriminacién por orientacién sexual, identidad
—  degeénero, expresion de género y caracteristicas sexuales diversas tiene una naturaleza
6 estructural.

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre Discriminacién (ENADIS) 2022, poco mas de

' 3.3 millones de personas de 18 afios 0 mas en México reportaron una orientaciéon sexual
o identidad de género no normativa. Lo que representa el 3.6% de la poblacién nacional
para este grupo de edad.

Entre 2012 y mayo de 2022, el CONAPRED analizé un total de 1,184 presuntos actos de
discriminacion hacia personas de la diversidad sexual, de género y de caracteristicas
sexuales. Del total, 76% consistié6 en quejas contra particulares y el resto en quejas
contra personas del servicio publico. El principal motivo de discriminacion fue la
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orientacion sexual, que originé tres cuartas partes de los casos; el resto de los procesos
respondia a otras causas; por ejemplo, uno de cada diez involucrd discriminacion a raiz
de la identidad de género, uno de cada tres se relaciona con discriminacién en el espacio
laboral, mientras que 14% se refiere a casos de discriminacion en la prestaciéon de
servicios al publico.

La participacion de las mujeres en distintos aspectos de la vida social ha tendido un
repunte, por lo cual en el municipio es necesario incorporar las diferencias que tienen en
aspectos educativos, laborales, fisiolégicas.

Vil.5. DIMENSION ECONOMICA PRODUCTIVA.

Actualmente el 62.3% (104,852 habitantes) del total de la poblacién de Tizayuca, se
considera Poblacion Econémicamente Activa, teniendo un equilibrio entre hombres con el
48.30% y mujeres con el 51.70%.

Tur«:‘jvv—ﬁ———-—-—g——q ————— e e —— S —

g‘ CARACTERIST!CAS ECONOMICAS

f-‘ob!ucmn economicamente activa [PEA) Poblacion no econdémicamente activa (PNEA}

) cle PEA rd .
Porcentaie de PEA 417 %@ Esecionres

P as iceides
59 ersonus dedicadgs a los
425 %@ quehaceres de su hogar

Pensionadaslos!
5 %'. o jubiladasios)

s con alguna

que les impide trabajar

“':' sOnas en ofrgs activida-
61 %. 5 NG SCONaMICas

A
b ol Il
Total  Hombres Mujeres
L SIBY  SI5%  981% Porcentaje de la poblacién con condicmn de octividad

==

no especuh:ndu 0.2 ‘.’é

Fuente: Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI.

A pesar de su ubicacion estratégica y de contar con seis parques industriales, Tizayuca
enfrenta dificultades en la retenciéon de su poblacién econémicamente activa, ya que
muchos buscan empleo fuera del municipio, debido a la limitada oferta laboral local. En
2005, el municipio reportd un PIB de $4,237 millones de pesos y un PIB per capita de
$74,898 (en precios de 2005), con una tasa de crecimiento estimada del 2.
2018). Sin embargo, este crecimi
mpleo.
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El crecimiento econémico del municipio se basa en crecimiento del numero de
establecimientos econdémicos y del personal ocupado que labora en ellos. Registros
administrativos municipales cuentan con un total de 7,152 unidades econdmicas
formales: Industria 3.8 % con 275 unidades, Comercio 64.69% con 4,627 unidades y
Servicios 31.45% con 2,250 unidades. Ademas, un padrén de 400 micronegocios
informales derivados de emprendedores y artesanos.

La produccion agricola en Tizayuca se concentra principalmente en seis cultivos: el

cultivo de cebada es el mas importante, con una superficie sembrada de 1,068 hectareas

un volumen de produccién de 1,381 toneladas; seguido por la avena forrajera, con 80
hectareas sembradas y una produccion de 3,153 toneladas; el frijol ocupa el tercer lugar, .
con una superficie cosechada de 80 hectareas y una producciéon de 47 ton@adaf?év
Existen, ademas, otros cultivos en menor escala.

-
Tizayuca
& Total de Monto
Producto Hectdreas b Mujeres =5
rodu Hombres uj iarios il
Maiz 488.05 77 28 105 $£794,500
Cebada 304.38 ad 20 &4 $487,300
Avena 117.34 16 1 27 207,500
Trigo 54.78 8 2 10 82,200
Frijol 1.39 2 o 2 12,000 R
Total 965.94 147 &1 208 %$1,583,500

Fuente: SEDAGROH. Avance 2024 Primer Semestre.

En el municipio se lleva a cabo la cria y engorda de ganado ovino, contando con una
poblacién de 16,911 cabezas, porcino con 6,927 cabezas, el bovino de carne y leche, con
28,598 cabezas y el caprino con 6,683 cabezas. A as, se cuenta con 146,633 aves de

cria y engorda y con 2,848 pavos o guajolofes. En lo que respecta a la apicultura el
municipio cuenta con 182 colmenas.
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Tizayuca
Eera e P Broduiain Valor de la Produccios
Zecsy = (millones $)
Leche (miles de litros) 50,267.30 445,
Bovino 50,267.30 445
Came (toneladas) 1,836.21 86.
. Ave 1,524.78 61
PRODUCCION Bovino 187.00 14
PECUARIA Ovino 69.79 7
| Portino 42.48
Caprino 9.11 0
= i Guajolote 3.06 o
- Otros productos (toneladas) i8.98 0,
Lana 14.16 0
Huevo plato 3.39
Miel 1.40 0
Cera 0.03 0

2.

Zona Industrial Huitzila-Tepojaco,

3
- ( 4. Parque Logistico de Tizayuca (PLOT) ubicado en el corredor industrial
‘; Huitizila-Tepojaco, a un costado de la autopista México-Pachuca;
1 5. Parque Metropolitano Industrial Tizayuca (PAMIT), inmueble denominado “EL
7 MOGOTE”, Huitzila, Hidalgo; v
6. Cuenca Lechera, Tizayuca, Hidalgo.

Fuente: SEDAGROH. Avance 2024 Primer Semesire.

Tizayuca es uno de los seis polos industriales que conforman el sistema metropolitano
industrial del sur hidalguense. Actualmente se cuenta con seis zonas industriales:

Zona Industrial Tizayuca (CITY), Antigua carretera México—Pachuca Km 52;

Zona Industrial Candelaria (MANANTIAL Camino a Tizayuca-Tezontepec S/N;

o

En el parque industrial de Tizayuca hay diversos tipos de industrias, se destacan la
produccion de lacteos, durmientes de concreto, resinas y productos quimicos, perfiles
luminosos, pinturas y solventes, cocinas integrales, plasticos y troquelados, muebles y
equipos comerciales, estructuras, ceramicas, prendas de vestir, envases de vidrio,

motores de la economia de Tizayuca.

La gran transformacién de vocacion agricola a industrial, que se dio/eoﬁE\Creagién del
Complejo Agropecuario Industrial de Tizayuca: Cuenca Lechera y de zona industrial~en

1970-71; %ﬁenta deficiencias y requiere de apoyo gu ernameﬁtal.

emulsiones asfalticas, jabones, bombas, impermeabilizantes y herrajes. Fuera del parque
industrial operan otras empresas de tipo metal mecanica, muebles y quimica.

De este sector emanan los empleos y la economia formal, siendo uno de los principales

‘4




3.54 personas.

Grafica VIL7. Participacién porcentual de viviendas particulares habitadas
y tasa de crecimiento por municipio seleccionado 2020.

Tasa de crecimiento |
2000-2010  2010-2020 |

D o s 2
Mineral de la Reforma — 7.

Pachuca de Soto

12.8 6.3
zayuca : 7.1
Tizayuca 54 84
Tulancingo de Bravo 32 20
Tula de Allende 28 2.2

Fuente: INEGI. Censo General de Pablacion y Vivienda 2000. Censos

\ de Poblacion y Vivienda 2010 y 2020.
Grafica VII.8. Porcentaje de viviendas particulares habitadas segtn
disponibilidad de principales servicios 2020.

i e i
99.0 99.0
96.3
.‘ 98.0 |
| 948
1
|
Electricidad Agua entubada Drenaje i
|
mNacional = Hidalgo m Tizayuca I|
Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Tabulados intera/ctivos.




Dispenibilidad de bienes

90.2%

Fuente: CENSOs de Poblacion y Vivienda y Conteos de Poblacion INEGI 1880-2020.
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Fuente: Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2020, INEGI.

VII.6.2. Servicios publicos y urbanos
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Segun el Censo de Gobiernos Municipales y de las Demarcaciones Territoriales del INEGI
2023, en Tizayuca se recolectan diariamente 168,000 kg de residuos sélidos urbanos;
contando con 98% de la poblacién del municipio que tiene cobertura de recoleccion.

El municipio cuenta con 34 parques y 76 jardines publicos.

Segun lo reportado por el Censo de Alumbrado Publico emitido por CFE, Tizayuca cuenta

con 13,631 luminarias en 26 colonias y comunidades.

Tizayuca cuenta con 10 kilémetros de la carretera federal México-Pachuca, tiene 12
kilbmetros de carretera estatal, cinco kilometros de caminos rurales, 20 kildmetros de red

ferroviaria y una aeropista para monomotores. Existe una terminal central de autobuses

de Tizayuca e
Meéxico-Laredo




y correos, dentro de los medios de comunicacion y difusion tenemos la sefial de radi
television, peridédicos, revistas y cines.

Ademas de los servicios urbanos mencionados, el municipio cuenta con 5 bibliotecas |\
publicas: Biblioteca publica municipal en el centro de Tizayuca y cuatro blbhotecas "'
plblicas comunitarias en las siguientes localidades: Nuevo Tizayuca, Tepojaco, Colb ia ||
Lazaro Cardenas, Huitzila. Tiene una Casa de cultura en el Fraccionamiento Nuevo

Tizayuca. \J

El desarrollo de fraccionamientos sin planificacion suficiente ha generado asentamientos
humanos con necesidades basicas insatisfechas, demandando infraestructura publica
nueva: pavimentaciones y electrificaciones principalmente; asi como, un descontrol
urbano, ecoldgico y ambiental.

Z RBIMENSIARN INSTITIICIONAI ¥V DE COEBERRANT A e
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La Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG) 2023 realizada por
INEGI, refiere a que en Hidalgo el promedio de pagos, tramites y/o solicitudes realizadas
por una persona en el 2023 entre 3 érdenes de gobierno, es de 11.3 pagos, tramites y/o
solicitudes al afio, y que el tipo de lugar en donde realizan estas acciones es
mayoritariamente 55.1% las instalaciones del gobierno, mientras que el 22% de estas se
realiza mediante el uso de internet, 8.5% mediante cajeros automaticos o kioskos
inteligentes y solo 3.2% mediante lineas de atencién telefénica.

En Hidalgo, 53% de la poblacién de 18 afios y mas, tuvo al menos una interaccion con el
gobierno a través de internet: 31.8% llend y envid en linea algun formato o solicitud para
iniciar, continuar o terminar algun tramite, mientras que el 6.1% utilizé redes sociales para
presentar quejas o comentarios en las cuentas del gobierno.

La Encuesta Nacional sobre Disponibilidad y Uso de Tecnologias de la Informacidn en los
Hogares (ENDUTIH) del Instituto Federal de Telecomunicaciones menciona, que
actualmente el 80% de poblaciéon de Tizayuca cuenta con acceso a internet en sus
hogares. Y segun el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI, el 54.2%
de las viviendas del municipio cuentan con acceso a internet, dato por encima de la media
estatal y nacional; destacando, ademas, que el 94.9% cuenta con teléfono celular.

En Hidalgo, segun la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG\‘
2023, 50.1% de la poblacién de mas de 18 afios refirié que la policia de su ciudad esta
dispuesta a ayudarle; sin embargo, el 37.4% mencioné que contribuye a generar una

sensacién de inseguridad, sumado a ello la satisfaccién con respecto al servicio que
brinda la policia es de apenas el 27.2%.




En cuanto a “Experiencias de corrupcién”, lo que menciona la ENCIG, que el 85.7% de
las personas encuestadas percibié que la corrupcion es una practica muy frecuente en los
policias (85.7%) y en el gobierno municipal (72%). En cuanto a la confianza que inspira
el gobierno municipal en Hidalgo, segln la poblaciéon encuestada, es de 52%.

Ademas, en la encuesta anual que realiza la Secretaria de Seguridad Ciudadana para
medir la percepcion de inseguridad en Tizayuca, durante el afio 2023 se obtuvieron los
siguientes resultados: el 77.05 % de los ciudadanos perciben inseguro al municipio; el
50.26 % confian en la policia municipal y el 40.62 % de los encuestados manifiestan que
la policia preventiva es eficiente.

Los delitos que mas se reportaron en Tizayuca durante 2023 corresponden a dafios a la
propiedad, amenazas, lesiones dolosas, robo de vehiculo, violencias, rifias, extorsion,
lesiones por arma de fuego, portacién de arma y robo a negocios.

De acuerdo con los datos emitidos en 2023 por el Secretariado Ejecutivo del Sistema

Nacional de Seguridad, la tasa de delitos de violencia familiar y de género es de 367.55

sos por cada mil habitantes, mientras que la tasa de lesiones y homicidios culposos por

actidentes de transito es de 15.96 casos por cada 100 mil habitantes. El porcentaje dey
lesiones y homicidios dolosos frente al total de homicidios y lesiones culposos representa ’QX

un 74%.

Municipios de mayor incidencia delictiva en Hidalgo son Pachuca de Soto con 30.12% |

respecto al total de incidencia delictiva y Tizayuca.
Grafica VIIL.9. Incidencia delictiva en Tizayuca.
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Segun el 4o Informe de Gobierno de la Presidencia Municipal de Tizayuca, en el afio 2023
se atendieron a 122 personas en la Direccion de Asuntos Internos, recibiendo quejas por /
faltas de probidad y cohecho, mientras que durante los nueve meses del afio 2024 se /
recibieron 31 quejas por presuntas faltas por parte de los elementos de la policia/

municipal. [~ \\
Segun la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogare ": \|
(ENDIREH) 2021 en México, 70.1 % de las mujeres de 15 afios y més ha experimentad '\ | /

al menos, una situacién de violencia a lo largo de la vida. La violencia psicolégica fue | \
de mayor prevalencia (51.6 %), seguida de la violencia sexual (49.7 %). Entre octubre de \
2020 y octubre de 2021, 42.8 % de las mujeres de 15 afios y mas experimentd, al menos,
:\ una situacion de violencia. Destaca la violencia psicolégica como la més alta (29.4 %),

seguida de la violencia sexual (23.3%). Eventos que generan una necesidad latente de
atencion integral a las mujeres y nifias victimas que contemple talleres, capacitaciones,
\campaﬁas, actividades de empoderamiento atencion integral para mujeres victimas de
.violencia entre otros.

demas, en el afio 2023 mediante la Unidad de Primer Contacto municipal fueron

En el 40 Informe de Gobierno de la Presidencia Municipal de Tizayuca se reporté la “
atencion de 4,408 mujeres mediante diversas actividades, como: charlas, campafias de
concientizacidn, asesorias juridicas y atencion psicolégica.

En cuanto a la cultura de planeacion y evaluacién de gasto, en la Administracién Publica
Munrmpal centralizada encontramos, que Tizayuca ocupa el tercer lugar a nivel estatal en
el indice General de Avance en la Implementacion del PbR-SED en los municipios del

Estado de Hidalgo 2023, realizado por la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado 0
de Hidalgo, alcanzando el 62.1% de la calificacion.
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Grafica VII.10. indice General de Avance en la Implementacién del

PbR-SED en los municipios del Estado de Hidalgo, 2023.
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En mismo sentido, el municipio de Tizayuca se encuentra dentro de la posicién 8 a nivel
_ estatal en cuanto al indice de Evaluacion del Desempefio 2023 realizado por la Auditoria
tado de Hidalgo, obteniendo una valoracion de 77.5%.
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Fuente: Auditoria Superior del Estado de Hidalgo. 2023.

Sobre la evaluacion del desempefio la ASEH emite el siguiente juicio:

Fortalezas:

a) El municipio de Tizayuca monitorea periédicamente sus indicadores de resultados para
sus Programas presupuestarios derivados del Plan Municipal de Desarrollo.

b) Se cuenta con Programas presupuestarios o similares derivados del Plan Municipal de
Desarrollo y esta guarda consistencia con los Programas reportados en el monitoreo de
us indicadores.

c)\Presenta evidencia de realizar Matrices de Indicadores para Resultados y/o Fichas
Técnicas de Indicador.

d) El municipio cuenta con un &rea o personal que realiza claramente funciones |
asociadas a la implantacién u operacion del Presupuesto basado en Resultados y \
Sistema de Evaluacién del Desempefio, sustentando su evidencia en su Organigrama y

su Manual de Organizacién. A
Areas de Oportunidad:

a) Se identificé que la normativa interna sobre el PbR-SED es insuficiente para constatar /

la formalizacion de procesos de planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio y

control, seguimiento, evaluaciéon y/o rendicion de cuentas.

b) El municipio presenté evidencia respecto de contar con un Programa Anual de
Evaluaciones 2023, sin embargo, no se presenté evidencia consistente de la metodologia
utilizada y de sus resultados.
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VIil. ANALISIS FODA MUNICIPAL. Tizayuca

Con base en los resultados observados a partir del diagnéstico del Municipio, se genera
un analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas, que permiten
comprender la situacion general que guarda el mismo.

Una posicién geografica privilegiada en el centro del pais,
se ubica muy cerca del principal mercado de
consumidores.

Asentamientos humanos no dispersos, facilitando la
planificacion para acceso a los servicios basicos.

Se cuenta con sectores econémicos claves de gran
potencial: industrial, agropecuario, comercio.

Se cuenta con la capacidad para atraer y retener inversion.

La presencia de instituciones empresariales y educativas,
que representan mayor especialidad en diversas areas del
conocimiento.

Bajo indice de marginacion y hacinamiento en el Municipic.

La mitad de la poblacién municipal cuenta con acceso a
internet y redes sociales.

Vestigios antiguos y gran historia como potencial para la
integracion de servicios turisticos para el desarrollo local.

Se dispone de una infraestructura carretera, que permite
un rapido acceso a las principales cadenas de suministros
y'mercados y facilita la movilidad de las personas dentro ¥
fuera del Municipio.

Se cuenta con instrumentos actualizados en materia de
ordenamiento territorial.

~Gobierno  municipal cuenta con prevencién de
irregularidades e irresponsabilidades a través de
revisiones y auditorias.

Gobierno  municipal cuenta con la capacidad para |

gestionar relaciones interinstitucionales que fortalezcan la
atencion de necesidades y politicas publicas de poblacién
de Tizayuca.

Gobierno municipal cuenta con estructura organica para la
atencion de primeras necesidades de poblacion y
procuracion de derechos humanos.

Existencia de algunos servidores publicos con vocacion del
servicio y competentes en su materia.

Existencia de buenas practicas en seguimiento a
consecucion de objetivos y metas.

Existencia de avances en uso de TIC's.

La participacion activa de los habitantes de Tizayuca.

Alto crecimiento demografico en las zonas urbanas,
inducido por la migracién proveniente de la Ciudad de
México y Estado de México.

La escolaridad promedio es baja.

Gobierno municipal no cuenta con personal altamente
calificado y experimentado.

Desplazamiento laboral de la poblacion fuera del Municipio.
Alto porcentaje de la poblacion sin seguridad social.

Arraigo histérico del fomento de estereotipos negativos y
estigmas sociales.

Aumento de la violencia de género e intrafamiliar.
Existe poblacion en situacion de pobreza extrema.
El marco juridico-normativo municipal no adecuado.

Servidores publicos con resistencia al cambio.

Contaminacion severa de agua, aire, suelo.




Pertenencia a la Zona Metropolitana del Valle de México.

Cercania con el Aeropuerto Internacional Felipe Angeles
(AIFA).

Alianzas estratégicas con el Gobierno Federal y Estatal.
Se cuenta con MANDO COORDINADO de policia.

Existencia de Convenios de colaboracion con los tres
ordenes de gobierno y con demas sectores.

Acceso a Fondos y Alianzas Intermunicipales.
Existencia de normatividad federal y local.

Adecuacién y simplificacion de la reglamentacion
municipal e implementacién de mejora regulatoria.

Impulsar del uso de las tecnologias de Iz informacién para
los servicios que ofrece el Municipio.

Factores macroecondmicos que impidan la inversion.

Aumento de precios de insumos. f

Municipios y estados cercanos mas competitivos para la . ‘

atraccion de inversiones. / /
|

Presencia de migracién ilegal.

\
ll\ :

Falta de identificacién cultural y arraigo entre los migrari’l}és '\/"
recientes. M/

Oferta laboral limitada, provocando fuga de capital humano.

Desigualdad de género en ingresos: La brecha salarial de
género sigue siendo alta, con mujeres ganando en
promedio un 22.4% menos que los hombres.

La coexistencia de empresas agricolas y minifundistas
limita el crecimiento equitativo del sector.

Recurso hidrico escaso.

Corta duracion de las administraciones municipales,
impidiendo la consolidacion de programas y proyectos.

Fenémenos como incendios o inundaciones.

Del analisis FODA se concluye que Tizayuca cuenta con una posicién privilegiada,
adecuadas conexiones terrestres, cercania a diversos mercados nacionales de amplia
importancia, donde puede ser aprovechado el capital humano del municipio; asi como
capacidad de gestion interinstitucional, para revertir la situacion que actualmente aqueja

al municipio.

Para lo anterior, y considerando la complejidad y pluralidad de la sociedad actual, asi

ul
mo los fendmenos como el crecimiento poblacional, la globalizacién, migracion; w’%/

liere el desarrollo de nuevas formas de gobierno, que respondan a dicha complejidad

y pluralidad de una manera transparente, eficiente y confiable para garantizar el acceso
a la informacién, construyendo asi una ciudadania protagonista en la gestion de su

desarrollo.

mejorando servicios publicos.

Por ello, en este periodo de gestién, la administracion municipal trabajara para atender @,
las demandas més sentidas de la ciudadania, modernizando la expedicion de tramites y

Se propone trabajar desde un gobierno que adapte las estrategias de desarrollo local,

ciudadania un Tizayuca préspero, incluyente, seguro y en paz; impulsando las acciones

sostenible y humano, aumentando las posibilidades, para construir junto con Ia\

para contribuir en la construccién de una cultura de la igualdad y de respeto a los
derechos humanos, los cuales debes ser garantizados en su caracter individual y@/
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IX. VISION PROSPECTIVA. Teapuce

En Tizayuca trabajamos con una visién de futuro basada en el bienestar de nuestra gente,
inspirada en los principios de la Cuarta Transformacion: justicia social, igualdad y
dignidad para todas y todos. Aspiramos a mejorar la calidad de vida mediante acciones
concretas que fortalezcan el tejido social y garanticen condiciones justas para la
poblacidon. /

[
Esta vision se construye con la experiencia de expertos y la participacion activa de la
ciudadania, reflejando un compromiso auténtico de gobernar con transparencia, in
y cercania. A continuacién, se detalla el escenario deseable para Tizayuca *en el
2030. ,

politicas publicas, reduciendo las desigualdades y garantizando oportuni
equitativas para toda su poblacién. En este escenario, los sectores mas vulnerab
habran superado las barreras que limitaban su desarrollo, y las brechas econémicas,
sociales y de género seran cada vez mas pequefas.

La salud y la educacién seran pilares fundamentales en este futuro. Desde el ambito
municipal, trabajaremos para garantizar que ninguna nifia, nifio o joven enfrente rezago
educativo, y nos aseguraremos que cuenten con espacios dignos que favorezcan el
aprendizaje. En materia de salud, habremos garantizado un acceso universal a servicios
calidad, enfocados en la prevencién y en estilos de vida saludables, acompafiados de
infraestructura adecuada y atencién de primer nivel.

En el Tizayuca que visionamos, los adultos mayores tendran acceso a programas de
atencion integral que garanticen su bienestar fisico, emocional y social. Contaran con
espacios diseflados para convivir, participar en actividades que los mantengan activos y
sentirse valorados como parte esencial de la comunidad.

El fortalecimiento del tejido social sera una prioridad, impulsado por espacios recreativos,
culturales y deportivos accesibles para todas las personas, incluidas aquellas con
discapacidad. Estas &reas promoveran la convivencia, la inclusién y el sentido de
pertenencia, y estaran acompafiadas por un desarrollo urbano ordenado y obras publicas
que transformen el entorno cotidiano en lugares funcionales y seguros.

Empoderar a las mujeres serd clave para construir un Tizayuca mas igualitario, \\
asegurando que tengan las herramientas y condiciones necesarias para su pleno

desarrollo social y econémico. Asimismo, nifias, nifios, adolescentes y jovenes tendran
acceso a programas y oportunidades que les permitan alcanzar su potencial en un

entorno seguro, equitativo y préspero. v
4 y
Y




En el ambito econémico, visualizamos una zona industrial revitalizada como motor clave
del desarrollo de Tizayuca, generando empleos dignos y sostenibles que mejoren la vida
de las familias. Este crecimiento estara alineado con la proteccion del medio ambiente,
promoviendo el uso responsable de los recursos naturales y garantizando un desarrollo
sostenible que beneficie a las generaciones presentes y futuras.

EL RETO DE UN TIZAYU

/ Visualizamos un Tizayuca donde los servicios publicos sean el reflejo de un gobierno

/ eficiente y comprometido con la dignidad de su gente. El alumbrado publico serd un
simbolo de seguridad y modernidad en el municipio. Las calles, avenidas y parques

[ estaran iluminados, garantizando espacios seguros para la poblacién durante las noches.

6/’ El servicio de agua potable sera fortalecido con infraestructura adecuada y sistemas
f' eficientes que aseguren el suministro constante y de calidad para todas las viviendas.
Este esfuerzo serd acompafado de estrategias para optimizar el uso del agua,
promoviendo un manejo responsable de este recurso vital. Con estas acciones, Tizayuca

avanzara hacia la sostenibilidad hidrica, reduciendo rezagos y garantizando que el
acceso al agua sea un derecho plenamente cumplido.
El servicio de limpia serd transformado para garantizar una recoleccion eficiente,

oportuna y completa en todas las comunidades del municipio. Implementaremos sistemas
modernos de gestion de residuos, fomentando el reciclaje y la reduccion de desechos
para cuidar el medio ambiente. Las calles y espacios publicos seran reflejo de una

dministracién que valora la limpieza y el orden como parte esencial del bienestar

cuidados de manera permanente, con reforestacion, mantenimiento constante vy
equipamiento que invite a las familias tizayuquenses a disfrutarlos.

El rastro municipal sera fortalecido con infraestructura moderna y procesos alineados a
estandares de calidad e higiene. Este espacio se consolidara como un punto clave para

| el desarrollo econémico local, garantizando la seguridad alimentaria y el bienestar de
quienes dependen de esta actividad. i\
RETO DE UN TIZAYIICA CON 1 A PA7 CONSOI IBADA
g Ris W7 RV i RIS ME Wil LUWIY LM AL UMW ILYMSENE .

| 4~ El Tizayuca que visualizamos es un municipio en donde la paz y la seguridad sean

’ comunitario.
Parques y jardines seran espacios renovados y accesibles que promoveran la
convivencia, el esparcimiento y el contacto con la naturaleza. Estos lugares seran
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derechos accesibles para todas y todos, construidos ,a partir de un Nggzzrno
comprometido con la justicia y el bienestar de su gente. Ep| este futuro, la \aténgic ,
prevencion del delito, junto con un control de transito municipgl eficiente, seran, los \ \
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pilares de una estrategia integral que transforme la convivencia y la calidad de vida en ¢
municipio.

La atencidon del delito estara respaldada por una policia municipal profesionalizada,

equipada con tecnologia de vanguardia y con un enfoque en la proximidad social, Los
cuerpos de seguridad responderan de manera oportuna y efectiva, asegurando la Jl.lSiCIa
y protegiendo a la ciudadania. Ademas, la relacion de confianza entre las autoridade
la comunidad sera fundamental para garantizar que las acciones de seguridad este

alineadas con las necesidades reales de la poblacién. \

La prevencion del delito serd fundamental para consolidar la paz en Tizayuga, \/

enfocandose en atacar las causas que generan la inseguridad antes de que se convierta

en problemas mayores. Para lograrlo, se empleard un enfoque integral basado en el

andlisis de datos, identificando patrones, zonas de riesgo y factores que inciden en la

comision de delitos. Esto permitira disefiar estrategias focalizadas que respondan a las
ecesidades especificas de cada comunidad.

legalidad desde edades tempranas. Ademéas se fomentara una cultura de paz,
contribuyendo a erradicar las condiciones que propician conductas delictivas y
fortaleciendo la cohesién social en el municipio.

El objetivo sera fortalecer el tejido social, promoviendo valores de convivencia, respeto y %
QA o

El control de tréansito municipal sera un componente esencial para garantizar la seguridad

vial. Con la incorporacion de tecnologia moderna para gestionar el flujo vehicular, la
reduccion de accidentes y la mejora de la movilidad serdn prioridades. Asimismo, se
promovera un servicio basado en el respeto, la empatia y el cumplimiento de la ley,

mejorando la relacién entre los agentes y la ciudadania.
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La gestion publica municipal se transformard para ser méas eficiente, moderna y
transparente, con procesos simplificados que permitan una atencién oportuna y de
calidad. Se implementaran tecnologias que faciliten la interaccion entre la ciudadania y el
gobierno, promoviendo la participacién activa de las y los tizayuguenses en la toma de
decisiones. Este nuevo modelo de gobernanza garantizara que el gobierno sea accesible

\:) "% @h q
\ A s

aliado de la ciudadania, poniendo a las personas al centro de cada decision y accion.

"R

El Tizayuca que visualizamos es un municipio donde el gobierno trabaja hombro a
hombro con su gente, guiado por los principios de transparencia e inclusién. Inspirado en
el ideal de que "con el pueblo todo, sin el pueblo nada", este gobierno sera un auténtico
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El combate a la corrupcion sera una prioridad permanente, con un sistema sélido que
prevenga malas practicas y garantice un manejo honesto de los recursos publicos. La
rendicion de cuentas sera una norma, asegurando que cada peso invertido tenga un
impacto real y positivo en la vida de la poblacién. Este esfuerzo estard acompafiado del
fortalecimiento de la hacienda publica municipal, priorizando una recaudacion justa y
eficiente que permita mayor inversién en servicios y proyectos para el bienestar comun.

La administracion eficiente de los recursos sera un fortaleza. Cada accién estara
planeada y ejecutada bajo criterios de eficacia, austeridad y sostenibilidad, asegurando
que los recursos del municipio se destinen a las verdaderas prioridades de su gente. Este
enfoque garantizara un uso Optimo del presupuesto, maximizando su impacto en
infraestructura, servicios publicos y programas sociales.

Asimismo, el impulso a la proteccién civil serd una tarea central, con un enfoque
preventivo que reduzca riesgos y proteja a las familias tizayuquenses ante desastres
aturales o emergencias. Se fortalecerd la capacitacion, el equipamiento y la
coordinacion de los cuerpos de proteccion civil, asegurando una respuesta rapida y eficaz
que priorice la seguridad y el bienestar de la comunidad. :

Este modelo de gobernanza sera el ejemplo de que cuando el gobierno y la ciudadania
trabajan juntos, el desarrollo se convierte en una realidad para todas y todos.

/
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X. ESTRUCTURA PROGRAMATICA DEL PLAN @
MUNICIPAL DE DESARROLLO. Tizayuca

El presente Plan Municipal de Desarrollo de Tizayuca 2024-2027 es construido con una
vision basada en una planeacion orientada al desarrollo y bienestar colectivo, con una
perspectiva a la cual el municipio aspira alcanzar.

Lo anterior se implementa con base en cuatro Acuerdos con los sectores que incluyen:

DESARROLLO SOCIAL
BIENESTAR SOCIAL
DERECHOS HUMANOS
CULTURA

DEPORTE

SALUD

EDUCACION
Acuerdo 1. INFRAESTRUCTURA
Bienestar social DESARROLLO URBANO
MOVILIDAD

ECOLOGIA
DESARROLLO ECONOMICO
EMPLEO E INGRESO

SECTOR AGROPECUARIO

TURISMO

INDUSTRIA f
COMERCIO

ScHENclo S eIIcios SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES (@
publicos de calidad &

Acuerdo 3. URIDAD PUBLICA W
Consolidacion JUSTCIA

de la paz \TRANE\lTo MUNICIPAL




GOBIERNO
FINANZAS PUBLICAS
DESARROLLO POLITICO

L Acuel‘do 4. GObierno ANTICORRUPCION
cercano, moderno JUSTICIA

e incluyente PROTECCION CIVIL

PARTICIPACION SOCIAL
\Y con la siguiente estructura programatica:

TRANSPARENCIA
RENDICION DE CUENTAS
Acuerdo: Incluye la gran visidbn contemplada para el conjunto de sectores de planeacién.

Objetivo Estratégico: Presenta el objetivo a alcanzar para cada sector de
planeacion.

Estrategia: Es el elemento que atendera una faceta del Objetivo
Estratégico.

Linea de Accidén: Son las acciones, programas y proyectos que ﬁb
permitiran transformar el rumbo del municipio. \ :
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1.1. Acceso a Salud. Facilitar la gestién y el acceso a la salud de la poblacién en

el municipio con calidad y suficiencia, coadyuvando con los érdenes de gobierno estatal

y federal. :
1.1.1. Atencion de la poblacion municipal mediante Ia

prestaciéon de consultas médicas generales.

1.1.1.1. Otorgar servicios basicos de salud de calidad con consultas
médicas de atencién primaria.

1.1.1.2. Realizar campanias y jornadas de salud.

e

1.1.2. Atencién de Ila poblacion municipal mediante Ila
\ prestacion de consultas de especialidades médicas.

1.1.1.3. Dotar de medicamentos.

1.1.2.1. Otorgar servicios de rehabilitacion no hospitalaria para personas
con discapacidad temporal y permanente en la Unidad Basica de
Rehabilitacion.

i}

1.1.2.2. Otorgar consultas médicas a través del Centro de la Atencion
Psicologica Municipal “Matilde Rodriguez Cabo” (CAPMU).

1.1.2.3. Gestionar con diferentes instancias el acceso a salud publica para
trabajadores municipales.

i6n con los Gobiernos Federal y Estatal para el
lacién no derechohabiente.
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1.1.4. Promocién de la vida saludable y salud activa.

1.1.4.1. Promover salud activa y responsable, un estilo de vida saludable
en el que sea primordial el bienestar emocional de las familias.

1.1.4.2. Implementar programa de prevencién del embarazo vy
enfermedades de transmision sexual en jovenes y adolescentes.
1.1.5. Acceso a alimentacion para la poblacion vulnerable.

1.1.5.1. Otorgar la asistencia alimentaria a los grupos de poblacion
vulnerable.

1.2. Acceso a Educacioén. Coadyuvar en la imparticion de servicios educativos,
ue garantice el acceso de la poblacién en el municipio a recibir una educacién en
S condiciones de calidad, igualdad y suficiencia.

1.2.1. Apoyo a planteles escolares.

1.2.1.1. Ejecutar el Programa de Escuela Solidaria y Abierta.

1.2.1.2. Fomentar la cultura de lectura.

1.2.2. Administracién y operacion de Centros de Asistencia
Infantil (CAl) y Programa Prevencién y Atencion a Menores y
Adolescentes en Riesgo (P.A.M.A.R.).

1.2.2.1. Brindar atencion integral a los hijos de madres, padres y tutores
trabajadores.

1.2.2.2. Llevar a cabo acciones de prevencién y atencién en materia de
riesgos psicosociales a nifias, nifios, adolescentes y familias en situacion
de vulnerabilidad.




1.3. Desarrollo comunitario y fortalecimiento del Tejido

Social. Impulsar el desarrollo comunitario en beneficio de todas las personas a través
de la articulaciéon de politicas publicas que lleven bienestar a las familias, asi como del
combate a la pobreza y la disminucién de carencias sociales.

la calidad de vida, generando bienestar social entre |
poblacion.

: g . . . \
1.3.1.1. Consolidar e implementar los programas sociales y asistenciales \
para la poblacion vulnerable. \

\

1.3.1.2. Administrar los Centros de Desarrollo Comunitario y las
actividades gue ahi se realizan.

1.4. Promocidén de Deporte y la recreacién. Mantener en buen estado e
incrementar los espacios deportivos, para el desarrollo de actividades que fomenten
habitos de cultura fisica y deportiva en la poblacién del municipio. 6

1.4.1. Administracion de espacios deportivos.

1.4.1.1. Mantener la infraestructura y espacios publicos deportivos y de
esparcimiento en el Municipio.

1.4.2. Promocion de Deporte.

1.4.2.1. Fomentar la cultura fisica y practica de deporte. /
1.4.2.21mpulsar el desarrollo de las y los deportistas en el Municipio en
diversas disgiplinas. '

/ | I

\
\

/ \
1,&.2.3. Organizar tornec‘gs en diferentes disciplinas deportivas.

[




Tr

1.5. Preservacion de Arte y Cultura. Promover el arte y |la cultura bajo una
perspectiva incluyente, que facilite el acceso de la poblac|ion del municipio a las
expresiones culturales y artisticas.

1.5.1. Recuperacién, preservacion y proteccién del patrimonio
cultural tangible e intangible del Municipio.

1.5.1.1. Fomentar tradiciones y expresiones culturales del Municipio.

1.5.1.2. Desarrollar programas que permitan difundir de manera
permanente el patrimonio tangible e intangible de Tizayuca y sus aristas.

1.5.2. Impulsar la cultura como motor de crecimiento social

inclusivo.
1.5.2.1. Desarrollar una agenda cultural y artistica en el Municipio.

1.5.2.2. Apoyar el desarrollo de las y los creadores de arte y cultura del
Municipio.

1.5.2.3. Vincular al sector educativo, artistico y empresarial para fomentar
actividades culturales.

1.5.2.4. Propiciar espacios y ambientes favorables para la formacion de
actividades artisticas y culturales que permitan regenerar el tejido social ‘
en el Municipio. , (

1.6. Empoderamiento de Mujeres. Ampjiar las capatidades de las mujeres
y de las nifias en todos los ambitos del desarrollo con Ia inalidad de garantizar el ejercicio
de sus derechos humanos; impulsar su empoderami n%}y disminuir la violencia que se
ejerce contra ellas, asi como contribuir a la igualdad s starx\a entre'mujeres y hombres

en el municipio.
oS

1.6.1. Igualdad de género

1.6.1.1. Implementar acciones que contribuy ‘éarrollo integral y &%

/}Z empoderamiento de las mujeres de Tizayuca.
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1.6.1.2. Implementar acciones para erradicar la discriminacion y violencia \
contra las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, asi como |
para la prevencién, proteccién y promocion de sus derechos. \

cargos de mandos medios y superiores en la Administracion Publi
Municipal.

1.7. Bienestar de ninas, ninos y adolescentes. Contribuir en favor del
interés superior de la nifiez y adolescencia, considerando a ambos grupos como sujetos
de derechos que requieren la cooperacidon del gobierno municipal para lograr bienestar y
desarrollo pleno.

1.7.1. Garantizar el ejercicio pleno de los derechos de nifas,

nifos y adolescentes.

1.7.1.1. Generar un esquema de atencién integral, tendiente a promover
una vida digna, asegurando la proteccion de los derechos de la nifiez y
adolescencia.

1.8. Bienestar de los jévenes. Contribuir en favor del desarrollo de los
jovenes, otorgandoles las herramientas necesarias en educacién, salud, empleo y

participacion social, para lograr su bienestar y desarrollo pleno.
1.8.1. Juventud sana.
1.8.1.1. Implementar acciones de concientizacién sobre la vida saludab r
y salud sexual y mental.

1.8.2. Juventud con educacion.

1.8.2.1. Reconocer e incentivar a las y los jovenes en categorias de logros
académicos, actividades  empresariales, artisticas, culturales,

tecnolégicas y de inclusion.
1.8.3. Juventud econémicamente activa. d\j \L
ventu \

"X

1.8.3.1. Implementar acciones para emprendimiento entre ju
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1.8.4. Juventud participativa.

1.8.4.1. Garantizar espacios de participacion de las y los jovenes que
permita detectar problemas comunes y brindar soluciones.

1.9. Reduccion de las desigualdades y la vulnerabilidad. Impulsar
una politica publica de atencion integral, incluyente y solidaria a la poblacién susceptible
a enfrentar condiciones de desigualdad y vulnerabilidad social o econdémica.

1.9.1. Desarrollo integral de las familias mediante esquemas
asistenciales.

1.9.1.1. Implementar acciones de asistencia social que contribuyan al
desarrollo integral de las familias de Tizayuca.

1.9.2. Atencién de adultos mayores.

1.9.2.1. Gestionar oportunidades laborales para nuestros adultos
mayores, mediante emprendimiento y ensefianza de oficios.

1.9.2.2. Mejorar la salud de adultos mayores.

\ 1.9.2.3. Generar espacios para el desarrollo y bienestar de adultos
{ \ mayores.

Si
1.9.2.4. Otorgar diversos apoyos a adultos mayores. fer

p
;

1.9.3. Fin a todas formas de la discriminacién.

1.9.3.1,
grupos LGBT+.

ntar programas o acciones para proteccioén y apoyo a

1.9 3.2Xstrumentar programas o acciones para proteccidén y apoyo a

perlksona co{u discapacidad.
! ]

\
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1.10. Desarrollo urbano municipal sostenible. Fortalecer elfdesarrollo
y ordenamiento en el municipio bajo criterios de sostenibilidad y resiliencia. / \

1.10.1. Buen manejo de los usos de suelo.

1.10.1.1. Actualizar constantemente la cartografia municipal.

1.10.1.2. Implementar un centro estadistico municipal.

1.10.1.3. Expedir dictamenes, licencias, permisos para gestion terri
con apego a la norma.

1.11. Infraestructura basica y urbana. Ampliar la cobertura de la
infraestructura para la prestacion de servicios basicos usando los materiales de mayor
durabilidad y amigables con el medio ambiente; mejorar las condiciones de equipamiento

urbano del municipio y que sea inclusivo con acceso universal; asi como la movilidad
sostenible y segura. ?@

1.11.1. Agua potable para las colonias con mayor rezago.

1.11.1.1. Construir la infraestructura para el suministro de agua potable. @

1.11.2. Alcantarillado para las colonias con mayor rezago.

th

1.11.2.1. Construir la infraestructura para el desalojo de aguas residuales
municipales.

1.11.3. Calles y vialidades mejoradas y centradas en las
necesidades de las personas.

1.11.3.1. Mantener y mejorar las calles y vialidades en el Municipio con
calidad, contribuyendo al bienestar y la mejora de la calidad de vida de

la poblacién.

1.11.4. Servicio de energia eléctrica para las colonias con mayor

rezago. \\
\

1.11.4.1. Construir la infraestructura para el suministro de energia

eléctrica.

TED




1.11.5. Desarrollo de estudios y proyectos sostenibles.

1.11.5.1. Implementar proyectos de obra publica sustentables con vision y
proyeccidén a una zona metropolitana.

1.12. Proteccién del Medio ambiente. Preservar el medio ambiente en el
municipio y la adaptacion al cambio climatico, asi como conservar, proteger, restaurar y
aprovechar de manera sostenible los recursos naturales que brindan los ecosistemas
locales.

1.12.1. Fomentar la cultura de proteccién y preservaciéon de
medio ambiente.

1.12.1.1. Impulsar la educacién, difusién ambiental en los diversos
sectores de la sociedad Tizayuquense y fomentar una cultura de
sostenibilidad.

1.12.1.2. Elaborar el Reglamento de Proteccién al Medio Ambiente en
Municipio de Tizayuca.

1.12.2. Aprovechamiento eficiente de los recursos naturales.

1.12.2.1. Elaborar el Programa de Ordenamiento Ecolédgico Local.

1.12.2.2. Incentivar la creacidbn de empresas verdes y el uso de
tecnologias limpias.

L

i

1.12.3. Reforestacion Urbana. /

1.12.3.1. Realizar reforestaciones dentro del Municipio con especies
endémicas.

1.12.4. Inspeccién y vigilancia ambiental.

1.12.4.1. Realizar acciones de inspeccién y vigilancia ambiental, para
reduccion de los impactos ambientales.




1.12.5.1. Implementar el Programa Municipal de Adaptacién y Mitigacién
al Cambio Climatico. /

1.12.6. Administracién del Bioparque Tekuayan. /

f
1.12.6.1. Mantener especies silvestres rescatadas y canalizadas por"‘ A‘

instancias federales. \
1.12.6.2. Organizar actividades recreativas en territorio del parque. \

\ 1.12.6.3. Atraer voluntariado y donaciones, buscar alianzas par3
manutencién del parque.

1.13. Fomento de Economia. Fortalecer la economia del municipio y el
desarrollo local, con esquemas que favorezcan la atraccién de inversiones y el
crecimiento del mercado interno de forma sostenible e incluyente, propiciando la
generacion de mas trabajos de calidad en el municipio, permanentes y mejor

remunerados. -
7%_,

1.13.1. Bolsa de empleo.

1.13.1.1. Vincular mediante diversos mecanismos a los buscadores de
empleo con las empresas.

1.13.2. Fortalecimiento del comercio, abasto y los servicios.

1.13.2.1. Impulsar el desarrollo de capacidades productivas de los
negocios y emprendedores para elevar su competitividad.

1.13.2.2. Expedir licencias de funcionamiento de establecimientos
mercantiles.

1.13.3. Turismo municipal como la alternativa econémica.

1.13.3.1. Promover y difundir los atractivos culturales del Municipio.

1.13.3.2. Gestionar y organizar los eventos deportivos, culturales y

ciudadanos.

v



1.13.4. Fortalecimiento de la agricultura y ganaderia.

1.13.4.1. Otorgar apoyos a los agricultores municipales.

1.13.4.2. Implementar feria agropecuaria municipal.

1.13.5. Fortalecimiento de la industria.

1.13.5.1. Regular y vigilar la actividad industrial en el Municipio.

1.13.6.1. Gestionar la incorporacion de los centros de trabajo a
formalidad, garantizando a los trabajadores tizayuquenses la proteccion y

mejoramiento de las condiciones laborales en apego a la Ley Federal del
Trabajo y normas que de ella se deriven.

1.13.6. Coordinacion con la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del Estado de Hidalgo.

Indicador Estratégico 1.1

| Nombre

Indice de Desarrollo Humano

I Definicion

Mide el indice de Desarrollo Humano

{ Periodicidad

Anual

Alineacién al PMD 2024-
2027

Acuerdo 1. Bienestar social

Objetivos Estratégicos 1.1. Acceso a la salud
1.2. Acceso a educacion

1.3. Desarrollo comunitario y fortalecimiento del
Tejido Social d

Alineacién al PED 2022-
2028

2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Objetivo 2.1 Servicios de salud

3. Acuerdo para el Desarrollo Econémico
Objetivo 3.6. Educacion para el futuro de Hidalgo

oDs

A
i s i ‘

Fuente

Informe de Desarrollo Humano Municipal 2010-
2020: una década de transformaciones IO}IP_&
en México

Sentido del Indicador Ascendente /
Linea base Meta 2027 Meta 2030 S
A 0.758 Alto 0.8 - 0.9 | N




Indicador Estratégico 1 2

Nombre Carencia por el acceso a los servicios de salud

Definicién Mide el porcentaje de la poblacién que no cuenta
con adscripcion o derecho a recibir servicio
médico de alguna institucién que los presta, con
relacion al total de la poblacion del Municipio.

Periodicidad Quinquenal

Alineacion al PMD 2024- | Acuerdo 1. Bienestar social

2027 Objetivo Estratégico 1.1. Acceso a la salud

Alineacidon al PED 2022- | 2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

2028 Objetivo 2.1. Servicios de salud

B

Fuente Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de

Desarrollo Social CONEVAL, Medicién de la
pobreza a nivel municipal 2020

Sentido del Indicador Descendente
Linea base Meta 2027 Meta 2030
353% 0% 0%
Indicador Estratégico 1.3

Nombre Porcentaje de personas vulnerables por carencia
sociales

Definicién Mide el porcentaje de la poblacién que cuenta
con carencia social.

Periodicidad Quinguenal

Alineacién al PMD 2024-
2027

Acuerdo 1. Bienestar social

Objetivos Estratégicos 1.1. Acceso a la salud
1.2. Acceso a educacion

1.3. Desarrollo comunitario y fortalecimiento del
Tejido Social

1.9. Reduccién de las desigualdades y la
vulnerabilidad

1.13. Fomento de Economia

Alineacién al PED 2022-
2028

2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Objetivos 2.1. Servicios de salud
2.3. Agenda del Bienestar “Primero los pobres”

oDS

Fuente

| de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social CONEVAL, Medicién de la
pobreza a nivel municipal 2020

Sentido del Indicador Descendente
Linea base Meta 2027 Meta 2030
1.7% 1.5% 1%




Indicador Estratégico 1.4

Nombre

Carencia por rezago educativo

Definicion

Mide el porcentaje de la poblacién de 3 a 15 afios
de edad en el Municipio que no asista a un centro
de educacioén basica o que no haya terminado la
educacién secundaria; considerando a las
personas nacidas antes de 1982 que no cuenten
con primaria o secundaria completa.

Periodicidad

Quinquenal

Alineacion al PMD 2024-
2027

Acuerdo 1. Bienestar social
Objetivo Estratégico 1.2. Acceso a educacion

Alineacion al PED 2022-
2028

3. Acuerdo para el desarrollo econémico
Objetivo 3.6. Educacion para el futuro de Hidalgo

oDs

LR

(1]

Fuente

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social CONEVAL, Medicién de la
pobreza a nivel municipal 2020

\Sentido del Indicador

Descendente

Linea base

Meta 2027 Meta 2030

2.5%

2% 1%

Indicador Estratégico 1.5
Nombre Grado promedio de escolaridad
Definicién Mide el nimero de los afios alcanzados dentro
del sistema educativo (actualmente equivale a
bachillerato terminal inconcluso). .
Periodicidad Quinguenal
Alineacioén al PMD 2024- | Acuerdo 1. Bienestar social
2027 Objetivo Estratégico 1.2. Acceso a educacion.
Alineacién al PED 2022- | 3. Acuerdo para el desarrollo econémico
2028 Objetivo 3.6. Educacion para el futuro de Hidalg
oDSs =
Fuente Censo de Poblacion y Vivienda 2020, INEGI.
Sentido del Indicador Ascendente
Linea base Meta 2027 Meta 2030
10.23 10.5 12

i
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Indicador Estratégico 1.6

INombre Subindice de Educacién del indice de Desarrollo
Humano.
IDeﬁnicién Mide el avance del Municipio en oferta de |
educacion existente (educacioén).
Periodicidad Quinquenal

Alineacién al PMD 2024-
2027

Acuerdo 1. Bienestar social
Objetivo Estratégico 1.2. Acceso a Educacion.

Alineacién al PED 2022-

3. Acuerdo para el desarrollo econémico

2028 Obijetivo 3.6. Educacién para el futuro de Hidalgo |
oDs 45
g
Fuente Informe de Desarrollo Humano Municipal 2010-
2020, PNUD.

Sentido del Indicador Ascendente

Linea base Meta 2027 Meta 2030

0.698 Alto 0.7 0.8

Indicador Estratégico 1.7

Nombre

Brecha de género en la tasa de participacion
laboral.

Definicion

Mide la distancia entre la tasa de participacion
econdmica o laboral de mujeres y hombres,
observando las diferencias entre hombres y
mujeres en el mercado laboral.

Periodicidad

Anual

Alineacién al PMD 2024-
2027

Acuerdo 1. Bienestar social
Objetivo Estratégico 1.6. Empoderamiento de
Mujeres.

Alineacion al PED 2022-
2028

2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Objetivo 2.9. Desarrollo pleno e integral de las
mujeres

OoDS 0o
S
Fuente Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE), INEGI.
Sentido del Indicador Descendente
Linea base Meta 2027 Meta 2030
39.7 38 30

U ‘
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Indicador Estratégico 1.8

Nombre

indice de Desigualdad de Género Municipal

Definicion

El IDG municipal busca, desde su construccién,
la medicion de la desigualdad entre mujeres y
hombres en un territorio especifico; en este caso,
en el ambito de los municipios. El IDG municipal
se calcula por medio de tres componentes que
buscan caracterizar las diferencias de
oportunidades: empoderamiento, participacion
en el mercado laboral y salud reproductiva.

Periodicidad

Anual

Alineacion al PMD 2024-
2027

Acuerdo 1. Bienestar social
Objetivo Estratégico 1.6. Empoderamiento de
Mujeres

Alineacién al PED 2022-
2028

2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Objetivo 2.9. Desarrollo pleno e integral de las
mujeres

oDs

55 ety

-~
@‘ =)
=

Fuente

Informe de Desarrollo Humano Municipal 2010-
2020: una década de transformaciones locales
en México

Sentido del Indicador

Descendente

Linea base

Meta 2027 Meta 2030

0.25 0

I Indicador Estrategico 1.9 ]

Poblacién de 18 afios y mas en areas urbanas
activa fisicamente.

I Definicién

Mide el porcentaje de la poblacion de 18 afios y|
mas radicada en las areas urbanas del Municipio
que declara realizar una actividad deportiva.

| Periodicidad

Anual

Alineacién al PMD 2024-
2027

Acuerdo 1. Bienestar social
Objetivo Estratégico 1.4. Promocién de Deporte
y la recreacion.

Alineacion al PED 2022-

2.bAcuerdo para el Bienestar del Pueblo

2028 Obijetivo 2.10. Fomentar la préctica del deporte
ODS
Fuente Médulo de Practica Deportiva y Ejercicio /Fl'sicol
(MOPRADEF), INEGI.
Sentido del Indicador | Ascendente N
// Linea base Meta 2027 Meta 2030
( 57.5% 60%
' V)
. QQ‘) o
. ZL

—




n

icador Estrategico 1. A

Nombre

Cobertura de agua entubada en las viviendas.

Definicién

Mide el porcentaje de viviendas que dispone"\n de
agua entubada en el ambito de la vivienda'\con

relacién al total de viviendas particulares
habitadas en el Municipio. \

| Periodicidad

Anual

Alineacion al PMD 2024-
2027

Acuerdo 1. Bienestar social
Objetivo Estratégico 1.11. Infraestructura bésica
y urbana

Alineacién al PED 2022-
2028

4. Acuerdo para el Desarrollo Sostenible e
Infraestructura Transformadora

Objetivo 4.1. Infraestructura para el desarrollo
social y sostenible

oDS il |
et | e
Fuente Censo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI.
I Sentido del Indicador | Ascendente
Linea base Meta 2027 Meta 2030
90.8% 93% 99%
ndicador Estrategico 1.1
{Nombre Cobertura de drenaje en las viviendas.
IDeﬁnicién Mide el porcentaje de viviendas que disponen de
drenaje con relacion al total de viviendas
particulares habitadas en el Municipio.
{Periodicidad Anual

Alineacion al PMD 2024-
2027

Acuerdo 1. Bienestar Social
Objetivo Estratégico 1.11. Infraestructura bésica
y urbana

Alineacién al PED 2022-
2028

4. Acuerdo para el Desarrollo Sostenible e

Infraestructura Transformadora
Objetivo 4.1. Infraestructura para el desarrollo

social y sostenible

OoDS el |
fiit 8
I Fuente Censo de Poblacion y Vivienda 2020, INEGI.
ISentido del Indicador | Ascendente
Linea base Meta 2027 Meta 2030
96% 99%




i

Sasses
Tizayuca

2022077

Indicador Estratégico 1.12
Nombre Tasa de abatimiento de calles sin revestimiento
Definicién Mide el porcentaje de disminucion de metros
lineales de calles sin revestimiento.
Periodicidad Anual

Alineacion al PMD 2024-
2027

Acuerdo 1. Bienestar social
Objetivo Estratégico 1.11. Infraestructura basica

y urbana
Alineacién al PED 2022- | 4. Acuerdo para el Desarrollo Sostenible e
2028 Infraestructura Transformadora

Objetivo 4.1. Infraestructura para el desarrol[ol

OoDs

Fuente

Sentido del Indicador

Linea base

0.47%

social y sostenible
£ ] A\
Elaboracién Propia, Presidencia Municipal de
Tizayuca, Hidalgo.
Ascendente |
Meta 2027 Meta 2030 | ‘
5% _10% l

icador Estrategico 1.

Nombre

Areas verdes per capita

Definicion

Mide la proporcién sobre la cantidad de
superficie que el area urbana del Municipio
destina a espacios verdes y si son suficientes
para su poblacion.

I Periodicidad

Anual

Alineacién al PMD 2024-
2027

Acuerdo 1. Bienestar social
Objetivo Estratégico 1.12. Protecciéon del Medio
ambiente

Alineacién al PED 2022-
2028

Infraestructura Transformadora

IODS

4. Acuerdo para el Desarrollo Sostenible eI
Objetivo 4.4. Cuidado del medic ambiente |

I Fuente

| Sentido del Indicador

Elaboracién Propia, Presidencia Municipal de
Tizayuca, Hidalgo.
Ascendente

Linea base

Meta 2027 Meta 2030/ | [\

0.11 m?*Hab

0.3 m?/Hab Q;f .‘ \




Ind

icador Estratégico 1.14

Nombre Tasa de desempleo. \

Definicién Mide la proporcién de poblacion que %;
encuentra desocupada, respecto a la poblaci
econdémicamente activa (PEA).

Periodicidad Anual

Alineacion al PMD 2024-
2027

Acuerdo 1. Bienestar Social
Objetivo Estratégico 1.13. Fomento de Economia

Alineacion al PED 2022-
2028

3. Acuerdo para el Desarrollo Econémico
Objetivo 3.1. Una nueva politica para el
crecimiento y el desarrollo econémico

OoDS =

Fuente Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo
(ENOE), INEGI. 2023

Sentido del Indicador Descendente

Linea base Meta 2027 Meta 2030
2.2 % 2% 0%
. Indicador Estratégico 1.15

Nombre Tasa de Informalidad.

Definicién Mide el porcentaje de personas ocupadas en un
empleo informal, con relacién del total de
personas ocupadas en el Municipio.

Periodicidad Anual

Alineacion al PMD 2024-
2027

Acuerdo 1. Bienestar Social
Objetivo Estratégico 1.13. Fomento de Economia

Alineacién al PED 2022-

3. Acuerdo para el Desarrollo Econémico

2028 Objetivo 3.2. Trabajo y previsién social
oDSs '
Fuente Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
(ENOE), INEGI. 2023
Sentido del Indicador Descendente
Linea base Meta 2027 Meta 2030
55.58% 53% 50%




Indicador Estratégico 1.16

Nombre

Tasa de atraccion y retencion de inversion de las
actividades econdémicas existentes.

Definicion

Mide el porcentaje de incremento anual de
numero de unidades econdmicas en el Municipio.

Periodicidad

Anual

Alineacion al PMD 2024-
2027

Acuerdo 1. Bienestar Social
Objetivo Estratégico 1.13. Fomento de Economia

Alineacion al PED 2022-
2028

3. Acuerdo para el Desarrollo Econémico
Objetivo 3.1 Una nueva politica para el

crecimiento y el desarrollo econémico

oDS
Fuente Elaboracién propia, Presidencia Municipal de
Tizayuca, Hidalgo
Sentido del Indicador Ascendente
Linea base Meta 2027 Meta 2030
279 o 15%

i
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Acuerdo 2. SERVICIOS PUBLICOS

DE CALIDAD.

Y ,

2.1. Mejorar alumbrado ptblico. Ampliar, rehabilitar y dar mantenimiento
adecuado a la red de alumbrado publico en todas las colonias y comunidades del
municipio.

2.1.1. Alumbrado publico en todo Tizayuca.

2.1.1.1. Dar mantenimiento a la red de alumbrado publico en todas las
colonias y comunidades del Municipio.

2.1.1.2. Sustituir las luminarias con énfasis en tecnologias de eficiencia {
energetica y no contaminantes.

2.2. Mejorar servicio de agua potable. Proporcionar los servicios de agua 1
potable en forma eficaz, oportuna y suficiente a la poblaciéon del municipio, asi como
reducir el déficit en el servicio, preservando las fuentes naturales y el medio ambiente.

2.2.1. Servicio de agua potable suficiente.

2.2.1.1. Ampliar el equipamiento para el suministro de agua potable.

2.2.1.2. Dar mantenimiento a la red de agua potable.

2.2.1.3. Eficientar la distribucion de vital liquido, eliminar fugas fisicas y
pérdidas comerciales.

2.3. Mejorar servicio de alcantarillado sanitario
saneamiento. Proporcionar los servicios de alcantarillado sanitario y tratamiento de
aguas residuales en forma eficaz, oportuna y suficiente a la poblacién del municipio.

2.3.1. Servicio de saneamiento suficiente y eficiente.

2.3.1.1. Dar mantenimiento a la red de alcantarillado sanitario.

,{ 2.3.1.2. Operar las plantas de tratamiento de aguas reSIduM k




2.4. Mejorar servicio de limpia. Garantizar la cobertura y la continuidad del
servicio de limpia, con el fin de mantener vialidades y espacios publicos libres de

residuos.
2.4.1. Barrido y limpieza de principales calles y vialidades.

2.4.1.1. Ejecutar programa de limpia en principales calles, vialidades y
espacios publicos del Municipio.

3] 2.4.2. Recoleccién de residuos sdélidos urbanos.

l 2.4.2.1. Coordinar la recoleccion, traslado, tratamiento y disposicién final
\ de residuos sélidos urbanos de forma sostenible, con calidad, eficiencia y

suficiencia en todo Municipio.

2.4.3. Acciones de sanidad sanitaria.

2.4.3.1. Administrar y operar el Centro de Control y Bienestar Animal
(CECOBAM).

2.4.3.2. Realizar esterilizaciones y vacunaciones a perros y gatos.

2.5. Mejorar parques y jardines. Mejorar la imagen del municipio mediante
el mantenimiento y la restauracion de los espacios publicos destinados a la convivencia

social y a la recreacion.

2.5.1. Manejo integral y sostenible de parques y jardines.

2.5.1.1. Implementar un programa integral de mantenimiento de areas
verdes, parques, jardines y espacios publicos destinados a la convivencia
social y a la recreacion.

2.5.1.2. Rescatar y crear espacios publicos verdes.

2.6. Fortalecer Rastro. Fortalecer y mejorar la prestacic')/mio del ras

municipal en cumplimiento a la normatividad establecida. ;
/




2.6.1. Manejo integral y sostenible del rastro.

2.6.1.1. Implementar un programa integral de mantenimiento del géstro
municipal.

/ \
2.7. Gestionar panteén municipal. Garantizar a la poblacion muniﬁ:ipaﬂ? X

cobertura en el servicio de panteones. \ y
\

2.71. Gestion para la implementacion de un panteén

municipal.. \ f
N \
2.7.1.1. Llevar a cabo la gestion para el establecimiento de un panteén ]
municipal. et \
\
2.7.1.2. Realizar tramites correspondientes a defunciones y servicios ‘
funerarios. :

~ Indicador Estratégico 2.1 = I e
Nombre Porcentaje de la poblacion del municipio o

demarcacion territorial con acceso al servicio de
recoleccién de residuos soélidos urbanos
Definicién Mide el porcentaje de viviendas particulares
habitadas que reciben el servicio de recoleccion
de residuos sdlidos con relacién al total de
viviendas particulares habitadas en el Municipio.
Periodicidad Anual

Alineacién al PMD 2024- | Acuerdo 2. Servicios publicos de calidad

2027 Objetivo Estratégico 2.4. Mejorar servicio de
limpia

Alineacién al PED 2022- | 4. Acuerdo para el Desarrollo Sostenible e

2028 Infraestructura Transformadora
Objetivo 4.4. Cuidado del medio ambiente
oDS %
Fuente INEGI. Censo Nacional de Gobiernos

Municipales y de las Demarcaciones Territoriales
de la Ciudad de México.
Sentido del Indicador Ascendente

Linea base Meta 2027 Meta 2030
98% 100% Jm%




% Linea base

1]

Tizayuca

24200

Indicador Estratégico 2.2

Cobertura del Servicio de Alumbrado Publico

Mide el porcentaje de tramos de calles y
espacios publicos que disponen del servicio de
alumbrado publico con relacién al total de tramos
de calles y espacios publicos del Municipio.

Anual

Acuerdo 2. Servicios plblicos de calidad
Objetivo Estratégico 2.1. Mejorar alumbrado
publico

2027
Alineacién al PED 2022-
2028

4. Acuerdo para el Desarrollo Sostenible e
Infraestructura Transformadora
Objetivo 4.1 Infraestructura para el desarrollo

OoDS

social y sostenible

Fuente

Elaboracién Propia, Presidencia Municipal de
Tizayuca Hidalgo para la Guia Consultiva de
Desempefio Municipal de INAFED.

Nombre

Definicion

Periodicidad

Alineacién al PMD 2024-
|
|
L

Sentido del Indicador Ascendente
Linea base Meta 2027 Meta 2030
39% 70% 100%

==
Indicador Estrate gico 2.3
Nombre Porcentaje de Luminarias en Funcionamiento
Definicion Mide el porcentaje de Luminarias en
funcionamiento con respecto al total de
luminarias en el municipio
Periodicidad Anual

Alineacién al PMD 2024-
2027

Acuerdo 2. Servicios publicos de calidad
Objetivo Estratégico 2.1. Mejorar alumbrado
publico

Alineacién al PED 2022-
2028

4. Acuerdo para el Desarrollo Sostenible e
Infraestructura Transformadora
Objetivo 4.1 Infraestructura para el desarrollo

social y sostenible

oDs
Fuente Elaboracién Propia, Presidencia Municipal de
Tizayuca Hidalgo {(Con datos del censo de
Luminarias CFE 2022)
Sentido del Indicador Ascendente e
Meta 2027 |/ Meta2030 | \




Indicador Estratégico 2.4

Nombre

Cobertura en el servicio de panteones }

Definicién

Mide la relacién entre el nimero de espacios
disponibles para depdsito de restos humanos
registrados por el Municipio y la demanda
potencial de espacios para el depésito de restot
humanos, consistente en el promedio simple de
la mortalidad general de los Gltimos cinco afios
reportada por INEGI

Periodicidad

Anual

Alineacién al PMD 2024-
2027

N

essane
m—

Acuerdo 2. Servicios publicos de calidad
Objetivo Estratégico 2.7. Gestionar panteédn
municipal

Alineacién al PED 2022-
2028

4. Acuerdo para el Desarrollo Sostenible e
Infraestructura Transformadora
Objetivo 4.1. Infraestructura para el desarrollo

oDsS

social y sostenible
Be

Fuente

E'I.aboracién Propia, Presidencia Municipal de
Tizayuca Hidalgo para la Guia Consultiva de
Desempefio Municipal de INAFED.

Sentido del Indicador

Ascendente

Linea base

Meta 2027 Meta 2030







-------
|| —

| P

Acuerdo 3. CONSOLIDACION DE
LA PAZ.

e e ==

3.1. Atencion del delito. Combatir las expresiones delictivas en el municipio, a
través de sistemas de informacién e inteligencia, realizacién de operativos y de la
cooperacion con la poblacién en estrategias de vigilancia ciudadana.

3.1.1. Dignificacién de oficio policial.

3.1.1.1. Fortalecer y profesionalizar el cuerpo policiaco municipal. 7@

3.1.2. Vigilancia activa y permanente.

araul
[ /;
: \ \-/; }

3.1.2.1. Acciones de Mando Coordinado en materia de seguridad vy
\ combate a la delincuencia con pleno respeto a los derechos humanos
mediante vigilancia, patrullaje estratégico y diferentes operativos.

3.1.2.2. Fortalecer el Centro de Comando y Control C2 y uso de
tecnologias en acciones de atencion y vigilancia.

3.1.2.3. Ampliar la red de usuarios en el sistema de videovigilancia.
i
3.2. Prevencion del delito. Instrumentar politicas publicas que prioricen la |
prevencion social de la violencia y la delincuencia; fortalezcan la seguridad ciudadana y

limiten conductas de riesgo causantes de lesiones y accidentes viales.

3.2.1. Juntos con ciudadania contra la delincuencia y la
violencia. N
3.2.1.1. Implementar el programa estratégico de alarmas vecinales.
3.2.1.2. Implementar programas enfocados a la prevencion del delito y de

la violencia.

3.2.1.3. Fortalecer el trabajo de la Atencion a Violencia Familiar y de
Género (Ave Fénix). 2




1

3.2.1.4. Implementar acciones para promover entre ciudadania la cultura
de denuncia.

3.3. Control de Transito municipal. Instrumentar politicas publicas que

: prioricen la seguridad vial, disminuyendo los accidentes y hechos de transito.
4| 3.3.1. Transporte seguro.
‘, 3.3.1.1. Realizar operativos de inspeccién a transporte publico. -

3.3.2. Movilidad segura.

3.3.2.1. Realizar acciones de educacion vial.

3.3.2.2. Formalizar convenio con Consejo Estatal para la Prevencién de
Accidentes de Hidalgo (COEPRAH) para reforzar el operativo "Conduce
sin Alcohol”.

3.3.2.3. Realizar acciones de balizamiento y sefialética en infraestructura
\ vial.

3.4. Fortalecimiento de Justicia Civica en municipio. Incorporar
enfoque restaurativo, procurando facilitar y mejorar la convivencia en comunidad y evitar

que los conflictos escalen a conductas delictivas.
il

3.4.1. Fortalecimiento del Centro de Justicia Civica municipal

3.4.1.1. Capacitar a policias municipales para dar atencion y resolucion in
situ en conflictos.

3.4.1.2. Administrar y operar el Centro de Justicia Civica municipal. %/ \.\
q

' 3.4.1.3. Gestionar la formalizaciéon de convenios con instancias
‘ ; proporcionan los Mecanismos Alternativos olucit ntroversiz
i y ’ [ \ ;//\\
-\ f A
/, 2 \ o

\ |




In

dicador Estratégico 3.1

Nombre

Incidencia delictiva del Fuero Comun.

Definicién

Mide la cantidad de los delitos cometidos
anualmente en el Municipio y registrados en
averiguaciones previas iniciales o carpetas de
investigacion reportados por la Procuraduria de
Justicia del Estado de Hidalgo.

Periodicidad

X

Anual

Alineacion al PMD 2024-
2027

Acuerdo 3. Consolidacién de la Paz
Objetivo Estratégico 3.1. Atencién del delito

Alineacién al PED 2022-
2028

1. Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y
Honesto

Objetivo 1.8. Recuperacién de la paz en Hidalgo
con una nueva politica estatal de seguridad
ciudadana

OoDS

Fuente Procuraduria General de Justicia del Estado de
Hidalgo.

Sentido del Indicador Descendente

Linea base Meta 2027 Meta 2030
| 3,698 delitos 3,000 2,000
Indicador Estratégico 3.2

Nombre Accidentes de fransito terrestre en zonas
urbanas y suburbanas.

Definicién Mide el nimero de accidentes de transito
ocurridos anualmente en carreteras no federales.

Periodicidad Anual

Alineacidén al PMD 2024-
2027

Acuerdo 3. Consolidacion de la Paz
Objetivo Estratégico 3.3. Control de Transito
municipal

Alineacion al PED 2022-
2028

4. Acuerdo para el Desarrollo Sostenible e
Infraestructura Transformadora
Objetivo 4.3. Movilidad accesible, sostenible e

oDS

incluyente

Fuente

Elaboracion propia, Secretaria de Seguridad
Ciudadana del Municipio de Tizayuca.

Sentido del Indicador Descendente
Linea base Meta 2027 Meta 2030
1,008 900




ﬁlr\.

T:nyucu

203300

Indicador Estratégico 3.3

Nombre

Prevalencia de la violencia por tipo entre las
mujeres de 15 afios y mas a lo largo de su vida.

Definicion

Mide el porcentaje de mujeres de 15 afios y mas
en el Municipio que han experimentado al menos
un incidente de violencia (emocional, econémica,
fisica, sexual) a lo largo de su vida.

Periodicidad

Anual

Alineacion al PMD 2024-
2027

Acuerdo 3. Consolidacion de la Paz
Objetivo Estratégico 3.2. Prevencion del delito

Alineacion al PED 2022-
2028

2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo
Objetivos 2.11. Bienestar de las nifias, nifios y
adolescentes

2.9. Desarrollo pleno e integral de las mujeres

oDs

Fuente

INEG Encuesta Nacional sobre la Dinamica de
las Relaciones en los Hogares (ENDIREH).

Sentido del Indicador Descendente '
Linea base Meta 2027 Meta 2030 .
72.2% 70% 60%
| Indicador Estrategico 3.4
Nombre Estado de Fuerza Policial.
Definicion Mide la proporcién de elementos policiales

activos por cada 1000 habitantes.

| Periodicidad

Anual

Alineacién al PMD 2024-
2027

Acuerdo 3. Consolidacion de la Paz
Obijetivo Estratégico 3.1. Atencion del delito

Alineacion al PED 2022-
2028

1. Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y
Honesto

Objetivo 1.8. Recuperacion de la paz en Hidalgo
con una nueva politica estatal de seguridad
ciudadana

OoDS e
>,
Fuente Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de

Seguridad Publica.

| Sentido del Indicador

Ascendente

| Linea base

Meta 2027

1.4

1.8
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Acuerdo 4. GOBIERNO CERCANO,

MODERNO E INCLUYENTE.

R G (B
A B

4.1. Mejora de la gestiéon publica municipal. Redimensionar la gestion
y las capacidades organizacionales de la administracion municipal para alcanzar nivele
6ptimos de desempefio en la administracion publica municipal. ¥

4.1.1. Gobierno cercano.
4.1.1.1. Implementar un programa de audiencias publicas ciudadanas,

recorridos en colonias, audiencias en Despacho de Presidente y atencion

a través de redes sociales. \
4.1.1.2. Implementar mecanismos para seleccion y evaluacién de W\
servidores publicos, asi como para su capacitacion y profesionalizacion,

para obtener un mejor desempefio del servicio publico, eficiente y de
calidad.

.1.1.3. Implementar acciones para asegurar el respeto y garantizar los

/ derechos humanos en todas esferas de actuacién de la Administracion ;
Publica Municipal. /
4.1.1.4. Asegurar una comunicacion efectiva y asertiva del Municipio con H/ /,”
la ciudadania. { //L/

4.1.1.5. Vincular al Municipio en un canal efectivo de colaboracion entre la //
ciudadania y el gobierno municipal. 4

4.1.1.6. Eficientar los procesos registrales del Registro del Estado
Familiar en favor de los grupos vulnerables.

4.1.1.7. Actualizar y construir las disposiciones reglamentarias
municipales, para fortalecer los acuerdos y resoluciones de competencia
municipal y eficientar los procesos administrativos, en busca de mejore
resultados en beneficio de las familias de Tizayuca.

4.1.1.8. Otorgar asesoria juridica eficaz, eficiente y oportuna a Ia\
Administracion Publica Municipal, dentro de un marco de defensa de los




M

4.1.1.9. Coordinar los procesos, para llevar a cabo el Servicio Militar
Nacional que establece la Junta de Reclutamiento.

/

; 4.1.2. Gobierno moderno.
J
J/
4.1.2.1. Proveer a la ciudadania los tramites de Administracion Publica
Municipal eficientes y de calidad.

4.1.2.2. Incorporar las tecnologias a los procesos de Administracion
Puablica Municipal.

4.1.2.3. Eficientar la administracion de los recursos materiales y
tecnolégicos mediante el control y fortalecimiento de los procesos
operativos internos, en busca de disminuir considerablemente el gasto

operativo.
P .
4.1.3. Gobierno incluyente.

4.1.3.1. Ofrecer posibilidades en realizacién de tramites y servicios a

personas con discapacidad.
4.2. Combate a la corrupcion y control interno en el municipio.
Impulsar el combate a la corrupcién y discrecionalidad en el ejercicio publico, asi como

los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas, para que los recursos se
destinen a la generacion de desarrollo.

)

4.2.1. Gobierno Transparente.

4.2.1.1. Promover la transparencia y rendicién de cuentas en la gestién
plblica.




4.2.2. Administraciéon Publica Municipal fiscalizada.

4.2.2.1. Ejecutar programas de auditorias internas, de supervision,
inspeccién y verificacion de las acciones realizadas por los servidores
publicos del Municipio en el gjercicio de sus funciones. S/

4.2.2.2. Atender las quejas y denuncias ciudadanas en contra de Iasf‘y los
servidores publicos del Municipio. /

/
4.2.2.3. Verificar la realizacion de declaraciones patrimoniales y d
intereses por las y los servidores pablicos municipales. !

1 '/‘\
\ £ A
4.2.2.4. Implementar Control Interno Municipal. \ »\ /
4.2.2.5. Capacitar a las y los servidores publicos municipales sobr éti“'ttgj ' &
y valores. //

4.3. Fortalecimiento de la hacienda publica municipal. Fortalecer
las finanzas publicas municipales, a través de la mejora de las capacidades y estrategias
recaudatorias y del manejo responsable de los pasivos, para mantener una politica fiscal
que contribuya a mejorar la distribucion de los recursos publicos en la poblacion.

- 4.3.1. Finanzas sanas. /7<, '
‘:' '

4.3.1.1. Fortalecer la Hacienda Municipal.

4.3.1.2. Modernizar catastro municipal.

4.4. Administraciéon eficiente de los recursos. Implementar el
Presupuesto basado en Resultados, asi como la evaluacion de politicas publicas,
procurando el cumplimiento de los objetivos planteados para incrementar la calidad d
vida y consolidad el valor publico.




A7 Tizayuca

7 4.4.1. Gestion por Resultados (GpR) como cultura

/ organizacional.

4.4.1.1. Fortalecer en la Administracion Publica Municipal la cultura de
planear, evaluar y documentar.

4.5. Con el pueblo todo, sin el pueblo, nada. Generar una auténtica
participacion ciudadana en los procesos de disefio de politicas, asegurando una
democratizaciéon del municipio.

4.5.1. Conjuncién de la ciudadania y el gobierno municipal en la
toma de decisiones.

4.5.1.1. Fortalecer la participacion ciudadana en el ejercicio de la
instrumentacion y ejecucién de las politicas publicas municipales.

4.6. Impulso a la proteccién civil municipal. Asistir a los habitantes del
municipio ante cualquier siniestro o desastre por causas naturales, con el fin de
salvaguardar las vidas humanas, los bienes y el entorno en el que se vive, a través del
fortalecimiento de los mecanismos de proteccion, estrategias de gestién de riesgos y
fomento de la resiliencia, auxilio y restablecimiento en la

4.6.1.1. Promover una Gestién Integral de\Rlesgo en Zel Munlmplo con
base en su Atlas de Riesgos. \ , \
\ \\ \

4.6.1.2. Prevenir, combatir y controlar los mcendlos y las\inundaciones
con el enfoque de sensibilizacion ciudadana. T—

4.6.1.3. Desarrollar acciones para promover entre ciudadania una cultura
de proteccion civil, para fortalecer las medidas de seguridad y evitar
riesgos.




Indicadﬁstratggico 4.1

Nombre

Deuda Publica Municipal.

Definicién

Mide la deuda publica a la que recurren’ los |

municipios. [
Periodicidad Anual |
Alineacion al PMD 2024- | Acuerdo 4. Gobierno Cercano, Moderno e
2027 Incluyente

Objetivo Estratégico 4.3. Fortalecimiento de I’
hacienda publica municipal \

Alineacién al PED 2022-
2028

1. Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justé'{

Honesto

Objetivo 1.6. Finanzas ptblicas
ODS
Y,
Fuente Elaboracion propia, Presidencia Municipal de
Tizayuca.
Sentido del Indicador Descendente
Linea base Meta 2027 Meta 2030
0 - 0 0
ndicador Estrategico 4.2
Nombre Egresos Brutos de los Municipios.
Definicién Mide los egresos brutos anuales de los

municipios, mostrando su actuacion en el ambito
economico y social, contribuyendo a la creacién
de valor publico y transparentando la accion

\E

publica. 1
| Periodicidad Anual
Alineacion al PMD 2024- | Acuerdo 4. Gobierno Cercano, Moderno e
2027 Incluyente

Objetivo Estratégico 4.3. Fortalecimiento de la
hacienda publica municipal

Alineacién al PED 2022-
2028

1. Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y
Honesto

Obijetivo 1.6. Finanzas Publicas

oDs
Fuente Elaboracién propia, Presidencia Municipal de
Tizayuca. I
| Sentido del Indicador | Ascendente
Linea base Meta 2027 Meta 2030 |
550 MdP 700 MdP 900 MdP |




Indicador Estratégico 4.3

Nombre Balance Presupuestario Sostenible.

Definicién Mide la diferencia entre ingreso total anual y los
gastos fotales del ano.

Periodicidad Anual

Alineacién al PMD 2024- | Acuerdo 4. Gobierno Cercano, Moderno e

2027 Incluyente

Objetivo Estratégico 4.3. Fortalecimiento de la
hacienda publica municipal

Alineacién al PED 2022-
2028

1. Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y
Honesto
Obijetivo 1.6. Finanzas Publicas

OoDS

Fuente Elaboracion propia, Presidencia Municipal de
Tizayuca.

Sentido del Indicador Ascendente

Linea base Meta 2027 Meta 2030
0 20 =0 1
Indicador Estratégico 4.4

Nombre Porcentaje de implementacién de Guia
Consultiva de Desempefio Municipal.

Definicion Mide el avance de fortalecimiento de capacidad
institucional de la administracion publica
municipal.

Periodicidad Anual

Alineacion al PMD 2024- | Acuerdo 4. Gobierno, cercano, modermno e

2027 incluyente

Objetivo Estratégico 4.1. Mejora de la gestion
publica municipal

Alineacién al PED 2022-
2028

1. Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y
Honesto
Objetivo 1.3.  Transformacién de la
Administracién Publica del Estado de Hidalgo,
con bases, en la honestidad, transparencia y
eficiencia

OoDS ‘EQ;%;"*
»,
Fuente INAFED. Guia Consultiva de Desempefiq
Municipal.
Sentido del Indicador Ascendente
Linea base Meta 2027 Meta 2030




Indicador Estratégico 4.5

Nombre

Auditorias Realizadas a la Administracion
Publica Municipal «

Definicion

Mide el nimero de auditorias realizadas a la
Administracién Publica Municipal por Contraloria
Municipal e instancias fiscalizadoras externas.

Periodicidad

Anual

Alineacién al PMD 2024-
2027

Acuerdo 4. Gobierno, cercano, moderno e
incluyente

Objetivo  Estratégico 4.2. Combate a Ia
corrupcidn y control interno en el municipio

Alineacién al PED 2022-
2028

1. Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y
Honesto

Objetivos 1.3  Transformacion de |la
Administracién Puablica del Estado de Hidalgo,
con bases, en la honestidad, transparencia y
eficiencia

1.4. Transparencia y rendicion de cuentas,
principios fundamentales de nuestra
administracion

OoDS

Fuente

Elaboracion Propia, Presidencia Municipal de
Tizayuca, Hidalgo.

Sentido del Indicador

Ascendente

Linea base

Meta 2027 Meta 2030

8

10 15




Tizayuca
Chetad Praspera

Indicador Estratégico 4.6
Nombre Indice General de avance en la Implementacién
del PbR-SED en los municipios del Estado de
Hidalgo.

Definicién Mide el nivel de avance en la implementacién del
Presupuesto basado en Resultados y del
Sistema de Evaluacion del Desempefio,
reflejando la adecuada administracion de los
recursos publicos conforme al Plan Municipal de
Desarrollo y bajo principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia, honradez y
apego a normas de sostenibilidad.
Periodicidad Anual

Alineacion al PMD 2024- | Acuerdo 4. Gobierno, cercano, modemo e
2027 incluyente
Objetivo Estratégico 4.4. Administracion eficiente
de los recursos
Alineacion al PED 2022- | 1. Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y
2028 Honesto

Objetivo  1.3.  Transformacién de |Ia
Administracién Publica del Estado de Hidalgo,
con bases, en la honestidad, transparencia y
eficiencia
oDS =

>
Fuente Secretaria de Hacienda de Gobierno del Estado
de Hidalgo.

Sentido del Indicador Ascendente

Linea base Meta 2027 Meta 2030
62.1% 70% 100%




ndaicador £sirategico 4.

Nombre

Definicion

indice de Capacidades Funcionales Municipales :
Mide el grado de desarrollo de las cinco
capacidades funcionales de las Administraciones
Plblicas  Municipales: involucrar . actores
.

relevantes, diagnosticar una situacion y definir
una visién formulando politicas publicas y
estrategias, presupuestar, gestionar y poner en
practica, y evaluar. El indice va de 0 a 1, en
donde 1 implica mayor capacidad de los
gobiernos.

Periodicidad Quinguenal
Alineacién al PMD 2024- | Acuerdo 4. Gobierno, cercano, modemo e
2027 incluyente

Objetivo Estratégico 4.4. Administracién eficiente
de los recursos

Alineacion al PED 2022-
2028

Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y
Honesto
Objetivo  1.3.  Transformacién de |Ia
Administracion Publica del Estado de Hidalgo,
con bases, en la honestidad, transparencia y
eficiencia

oDs

Fuente

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo

Sentido del Indicador

Ascendente

Linea base

Meta 2027 Meta 2030

0.31

0.5




Indicador Estratégico 4.8

Nombre

Participacién de las mujeres en puestos de
mando medio y superior en la Administracion
Publica Municipal.

Definicion

Mide el porcentaje de puestos de mando medio
y superior ocupados por mujeres con relacioén al
total de puestos de mando medio y superior en la
Administracion Pablica Municipal.

Periodicidad Anual
Alineacion al PMD 2024- | Acuerdo 4. Gobierno cercano, modemo e
2027 incluyente

Objetivo Estratégico 1.6. Empoderamiento de
Mujeres

Alineacién al PED 2022-
2028

2. Acuerdo para el bienestar del pueblo
Objetivo 2.9. Desarrollo pleno e integral de las
mujeres

ODS

-
4=
-

e

g

Fuente

Elaboracién Propia, Presidencia Municipal de
Tizayuca, Hidalgo.

Sentido del Indicador

Ascendente

Linea base

Meta 2027 Meta 2030

37.73%

50% 50%




X1. MONITOREO Y EVALUACION MUNICIPAL. T

Una vez formulado y entrado en vigor el presente Plan Municipal de Desarrollo de
Tizayuca 2024-2027, de manera sistematica se llevara a cabo el proceso de monitoreo y
evaluacion de su ejecucion mediante la revision y validacién de los indicadores
estratégicos y operativos; asi como, a través de la evaluacién de los programas y
proyectos municipales.

Lo anterior, con el fin de validar los avances de cumplimiento de objetivos estratégicos,
estrategias y lineas de accion trazados para el Plan Municipal de Desarrollo de Tizayuca
2024-2027 y detectar, si se esta logrando la consecucién de los mismos o se presentan
desviaciones con relacién a lo planeado. En el Ultimo caso, realizar las modificaciones y
correcciones oportunas.




XIl. PROGRAMAS Y PROYECTOS =
Xil.1. Programas presupuestarios

£

Gobierno de Tizayuca cercano y democratico en la toma de decisiones.
Administracion Publica Municipal de Tizayuca cercana, moderna e incluyente.
Tizayuca con paz social, garante de derechos humanos y participacion ciudadana.

Sistema financiero municipal eficiente, equilibrado, con rendicién de cuentas de
recursos publicos y administraciéon éptima de recursos humanos y materiales.

Tizayuca libre de corrupcién y firme contra el crimen.

® Servicios publicos de Tizayuca eficientes y de calidad.

® Tizayuca moderno, ordenado, sustentable y sostenible.

® Sociedad tizayuquense incluyente, con cohesion social y desarrollo humano
integral.

® Tizayuca con proyeccion al desarrollo econémico sustentable.
administracion publica municipal de Tizayuca honesta, abierta, transparente y
eficaz.

® Programa presupuestario del Sistema DIF municipal.
e Programa presupuestario de la Comision de Agua y Alcantarillado del Municipio de
Tizayuca, Hidalgo (CAAMTH).
/

® Programa presupuestario del Instituto Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda
de Tizayuca (IMDUyV). :




\" 7

Programa del Sistema Municipal de Proteccién Integral de los Derechos de las
Nifias, Nifios y Adolescentes de Tizayuca 2024-2027.

Actualizacién del Programa Municipal de Proteccion Civil de Tizayuca
2024-2027.

Programa Municipal para la Igualdad y No Discriminacién de Tizayuca
2024-2027.

Programa Anual de Desarrollo Archivistico de Tizayuca.
Programa Anual de Capacitacion y Profesionalizacion de Tizayuca.

Programa Municipal de Prevencion Social de la Violencia y Delincuencia de
Tizayuca 2024-2027.

Programa Anual para la Prestacion de los Servicios Publicos de Tizayuca.
Programa de Ordenamiento Ecolégico Municipal de Tizayuca.

Programa Municipal de Proteccion al Ambiente de Tizayuca 2024-2027.

Programa de Adaptacion y Mitigacion al Cambio Climéatico de Tizayuca
2024-2027.

Programa Municipal para la Gestién Integral de Residuos Sélidos Urbanos de
Tizayuca 2024-2027.

Programa Anual de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas de

Tizayuca.
Programa Municipal de Cultura y Derechos Culturales de Tizayuca 2024-2027. w

Programa Municipal d Econémico de Tizayuca 2024-2027.

Programa Mupi€ipal de Turismo de Tizayuca 2024-2027. —7@
//




/

Programa Anual de Mejora Regulatoria de Tizayuca.

e ~Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector

P

PuUblico de Tizayuca.

Programa Anual de Evaluaciéon de Tizayuca.

Ll]
)
J
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Propuestas de Pavimentacién: 11 pavimentaciones en 6 comunidades, de
56,000 m2 con una inversién aproximada de $151,200,000.00 en beneficio de

10,134 habitantes de Tizayuca.

_ PAVIMENTACIONES | BENEFICIARIOS
1 | Pavimentacién Entrada a Col. Constituyentes, El 215
Carmen
2 | 2da. Etapa Construccion de Boulevard en Carretera
Tizayuca - San Francisco (tramo cadenamiento 2502
: 0+600.00 a Av. Hidalgo), el Carmen
3 | Pavimentacion en calle Prolongacion Francisco Villa,
. 850
Barrio El Pedregal
4 | Pavimentacién Calle Fuente de la Felicidad, barrio El
2518
Pedregal
| 5 | Pavimentacion Calle Guadalupe Victoria, Comunidad de 250
; Olmos (propuesta)
. 6 | Pavimentacién Calle Francisco Villa, Comunidad de
235
Olmos (propuesta)
7 | Pavimentacion Calle Central, Barrio El Pedregal 450
(propuesta)
~ 8 | Pavimentacién Calle Delfines, Barrio El Pedregal 290
: (propuesta) : 1
, 8 | Pavimentacion Calle Azurita, Colonia Lézaro Cardenas 354 \ \
10 | Pavimentacién Calle Palmeras (Tramo de Circuito -
‘ Pirules A Calle Nogales), Fracc. El Mio Cid "
11 .

| Pavimentacién Calle Juan Escutla Barrio de Cuxtitla




Propuesta de reencarpetamiento: realizar 7 reencarpetamientos en 4
comunidades, de 26,500 m2 con una inversion aproximada de $42,400,000.00 en
beneficio de 15,070 habitantes de Tizayuca.

.' -';k-_';_'- B

Sxun < ] =
| Reen

eio Calle Su Zona Industrial

' Reencarpetamiento Calle Sur 4, Zona Industrial 4500
. Reencarpetamiento Calle Mina, Barrio de Atempa 950
' Reencarpetamiento Calle Santos Degollado, Barrio EI

» 1300
_Pedregal

' Reencarpetamiento Calle Prolongaciéon de Avenida Juarez

_Sur, Barrio de Atempa 1050
' Reencarpetamiento Calle Vics Guerrero, Barrio El

. 1020
| Pedregal /

| Reencarpetamiento Calle’Frangisco Villa, Barrio de Cuxtitla 750




\
Propuesta de guarniciones y banquetas: realizar 6 proyectos de guarniciones y
banquetas en 3 comunidades, de 5,300 metros lineales con una inversion..

aproximada de $4,240,000.00 en beneficio de 3,450 habitantes de Tizayuca.

Construccién de Guarniciones y Banquetas en calle |
Prolongaciéon Francisco Villa, Barrio El Pedregal
(propuesta)

850

Guarniciones y Banquetas Calle Santos Degollado,
Barrio El Pedregal (propuesta)

1300

Guarniciones y Banquetas Calle Coronel Juan C. Doria,
Barrio El Pedregal (propuesta)

560

Guarniciones y Banquetas Calle Zafiro, Colonia Lazaro
Cardenas (propuesta)

320

Guarniciones y Banquetas Calle Oro, Colonia La
Esmeralda (propuesta)

Guarniciones Banquetas Calle Plata, Colonia La

Eslfneralda (prgpuyesta) |/




aproximada de $6,504,000.00 en beneficio de 15,512 habitantes de Tizayuca.

Pedregal

1300

Propuesta de alumbrado publico: realizar 9 proyectos de alumbrado publico en
6 comunidades, iluminando 5,420 metros lineales de calles con una inversién A
AY
1 | Alumb ] [ !

Alumbrado Publico Calle Coronel Juan C. Doria, Barrio El
Pedregal

560

Alumbrado Publico Calle Jaime Nuno, Barrio de Cuxtitla

850

Alumbrado Publico Calle Cuauhtémoc (Tramo Boulevard
Las Torres a Puente de Autopista), Barrio de los Castro

1400

Alumbrado Publico Calle Adolfo Lopez Mateos (tramo
libramiento club rotario a Boulevard Las Torres), Barrio
de Nacozari

2500

Alumbrado Publico Calle Sin Nombre (tramo Boulevard
La Cruz Sur a Fuente de Acatlan), Fracc. Fuentes de
Tizayuca Il

1100

2da. Etapa Alumbrado Publico en Carretera Tizayuca -
San Francisco (tramo W 0+600.00 a Av.
Hidalgo), El Carmen /

Alumbrado Publico Camino Vi j al Carmen (tramo de
Calle Oro a Limite con Estado de N
/




Propuesta de rescate de espacios publicos: realizar 4 proyectos de rescate de
espacios publicos 4 comunidades, en 24,202 metros cuadrados, con una

inversion aproximada de $35,687,564.00 en beneficio de 18,500 habitantes de \
Tizayuca. 0

|1 Propuesta de proyecto para la rehabilitacion de parque
central de nueva ciudad administrativa.

s Propuesta de proyecto para la rehabilitacion parque
central haciendas de Tizayuca.

3 _ | Propuesta de proyecto para la construccién de parque
i lineal Geo Villas.

| 4 Propuesta de proyecto para el espacio publico en area
! verde del distribuidor vial Sadasi y Boulevard lasTorres.




L AHuitziia

Propuesta en movilidad universal: realizar 8 proyectos de movilidad universal,
en 6 comunidades, con una meta de 23,946 metros lineales en ciclo vias y
senderos peatonales, y una inversiéon aproximada de $23,082,670 en beneficio de
37,503 habitantes de Tizayuca.




1 Propuesta de proyecto para la construccron de Clclovia 2,700
en el Fracc. haciendas de Tizayuca tramo de puente de
_ piedra a Boulevard al Carmen.

2 | Propuesta de proyecto para la construccién de Ciclovia 8,000

en camellén central de Boulevard las torres a Av. 16 de

, enero en Pueblo de Huitzila.

3 | Propuesta de proyecto para la construccién de Ciclovia 2,000
en camelldén central boulevard el Carmen de México -

‘ Pachuca a limites con estado de Hidalgo y Hueypoxtla

estado de México.
4 | Propuesta de proyecto para la construccién de sendero 3,560
peatonal en Fracc. Nuevo Tizayuca.
5 | Propuesta de proyecto para la construccién de sendero 6,150
peatonal sobre Rio Papalote del tramo calle Jiménez a
cerrada de Allende colonia centro

6 | Propuesta de proyecto para la construccién de sendero 6,000
peatonal sobre Rio Papalote del tramo de calle Jiménez

colonia centro a calle Pino Suarez Barrio Huicalco
7 | Propuesta de proyecto para la construccion de sendero 6,596 .
. peatonal sobre Rio Papalote del tramo Av. Judrez a
cerrada Allende Colonia Centro ™
' 8 | Propuesta de proyecto para la construccién de sendero 2,500

peatonal sobre Rio Papalote del tramo calle coronel
juan C. Doria a Av. Judrez colonia centro




Propuesta en sefalamiento vertical: realizar 1 proyecto de sefialamiento
vertical, abarcando todo el territorio municipal, con una inversiéon aproximada de
$1,254,635.25 en beneficio de 43,500 habitantes de Tizayuca. \
Propuesta de bacheo aislado municipal: proyeccién presupuestaria de septiembre
2024 a septiembre 2027 con la cantidad de $56,479,896.24 equivale a 26,211.90
toneladas de asfalto, lo que cubrira 131,036 baches tipo 1.00 x 1.00 metro en

todo el territorio municipal, previendo una superficie de atencié|n de 131,036
metros cuadrados.

Gestién de un Hospital Regional que brinde servicio a todas las personas bajo \
el modelo de IMSS Bienestar.
Reconversion de la ex c3 Jistri

popular.

Gestién del primer équipo d
2026.




i

Gestion del Centro Gerontolégico para la atencién de los padecimientos de los
adultos mayores.

Proyecto de recuperacién de memoria histérica de los 7 barrios y pueblos
originarios.

Vinculacién permanente con el AIFA para la promocién de ofertas laborales,
atraccion de inversiones y fomento al transporte eficiente y desarrollo regional

Creacion de oasis urbanos con reforestacién intensiva de parques y jardines.

Consolidacién de los procesos de regularizacién y escrituracién de vivienda en
mas de cincuenta colonias con INSUS.
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